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PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: FEDERACION DEPORTIVA DE LOJA

RUC: 1191708241001

REPRESENTANTE LEGAL GUEVARA VILLACIS ALEX ERNESTO 

FUNCIÓN: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

TIPO: ORGANISMO DE DERECHO PRIVADO SIN FINES DE LUCRO

PERTENECE A:

COBERTURA NO. DE UNIDADES

PROVINCIAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA
COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

INSTITUCINAL 18 735 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

353 382 0 0 720 0 5 5 https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ARCHIVO-1-COBERTURA-
GEOGRAFICA-FEDELOJA-2025.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI LA INSTITUCIÓN HA PROMOVIDO LA 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES MEDIANTE LA 
PARTICIPACIÓN INCLUSIVA DE 

DEPORTISTAS DE DIFERENTES CANTONES 
DE LA PROVINCIA, GARANTIZANDO 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 
ACCESO A PROGRAMAS DE FORMACIÓN, 

ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIAS 
DEPORTIVAS, RESPETANDO LA DIVERSIDAD 
CULTURAL, ÉTNICA Y SOCIAL EXISTENTE EN 

EL TERRITORIO. ASIMISMO, SE HAN 
FORTALECIDO ACCIONES ORIENTADAS A 

FOMENTAR VALORES DE RESPETO, 
INCLUSIÓN, EQUIDAD Y CONVIVENCIA 

ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS 
POBLACIONALES VINCULADOS AL 

DEPORTE 

COMO RESULTADO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES, SE LOGRÓ 
LA ORGANIZACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LOS JUEGOS 
INTERCANTONALES, 
PROMOVIENDO LA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
DEPORTISTAS PROVENIENTES 

DE LOS DIFERENTES CANTONES 
DE LA PROVINCIA DE LOJA. 

ESTE ESPACIO PERMITIÓ 
FORTALECER LA INTEGRACIÓN, 
EL RESPETO A LA DIVERSIDAD 
CULTURAL Y LA CONVIVENCIA 

ENTRE LOS PARTICIPANTES, 
FOMENTANDO LA IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES Y EL 
INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS DEPORTIVAS, 
SOCIALES Y CULTURALES 

ENTRE LAS DISTINTAS 
DELEGACIONES    

EL RESULTADO OBTENIDO APORTA AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD AL GARANTIZAR LA 
PARTICIPACIÓN DE DEPORTISTAS DE 

DISTINTOS CANTONES, SECTORES 
RURALES Y URBANOS, GRUPOS ETARIOS Y 
CONTEXTOS SOCIALES, PROMOVIENDO EL 

ACCESO EQUITATIVO A ESPACIOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS. ASIMISMO, 

LOS JUEGOS INTERCANTONALES 
FORTALECIERON LA INCLUSIÓN, LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INTEGRACIÓN 
TERRITORIAL Y EL RESPETO A LA 

DIVERSIDAD CULTURAL, CONTRIBUYENDO 
A GENERAR OPORTUNIDADES DE 
PARTICIPACIÓN EN IGUALDAD DE 

CONDICIONES PARA TODA LA POBLACIÓN 
VINCULADA AL DEPORTE. 



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI LA INSTITUCIÓN PROMOVIÓ LA 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES MEDIANTE ACCIONES 
ORIENTADAS A GARANTIZAR LA 

PARTICIPACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS EN 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y 
FORMATIVAS, DE ACUERDO CON SUS 

NECESIDADES Y ETAPAS DE DESARROLLO. 
ASIMISMO, SE FORTALECIERON ESPACIOS 

INCLUSIVOS Y SEGUROS QUE 
PERMITIERON EL ACCESO EQUITATIVO A 

PROGRAMAS, COMPETENCIAS Y PROCESOS 
DE FORMACIÓN, FOMENTANDO LA 

CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL, EL 
RESPETO Y LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES. 

ENTRE LOS PRINCIPALES 
RESULTADOS OBTENIDOS SE 
DESTACA LA PARTICIPACIÓN 

ACTIVA DE NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES, JÓVENES Y 

ADULTOS EN LAS DIFERENTES 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS, 

PROGRAMAS DE 
ENTRENAMIENTO Y 

COMPETENCIAS ORGANIZADAS 
POR LA INSTITUCIÓN. 

ASIMISMO, SE FORTALECIÓ EL 
ACCESO EQUITATIVO A 

ESPACIOS DE FORMACIÓN Y 
RECREACIÓN, PROMOVIENDO 

LA CONVIVENCIA ENTRE 
GENERACIONES, EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 
DEPORTISTAS Y LA IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES PARA 
TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.   

 

EL RESULTADO OBTENIDO APORTA AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD AL GARANTIZAR LA 
PARTICIPACIÓN DE PERSONAS DE 
DIFERENTES GRUPOS ETARIOS EN 

ESPACIOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y 
FORMATIVOS, PROMOVIENDO EL ACCESO 

EQUITATIVO A OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO. ESTAS ACCIONES 

CONTRIBUYEN A FORTALECER LA 
INCLUSIÓN, LA CONVIVENCIA 

INTERGENERACIONAL, EL RESPETO A LOS 
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, 

ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS, ASÍ 
COMO LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES DENTRO DEL ÁMBITO 
DEPORTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

SI LA INSTITUCIÓN PROMOVIÓ LA 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

ORIENTADAS A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD MEDIANTE EL DESARROLLO 

DE ACCIONES INCLUSIVAS QUE 
GARANTIZARON SU PARTICIPACIÓN EN 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y 
FORMATIVAS. SE FORTALECIÓ EL ACCESO 

EQUITATIVO A LOS ESPACIOS DEPORTIVOS, 
FOMENTANDO LA INTEGRACIÓN, LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL 
RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVÉS 
DE PROGRAMAS ADAPTADOS, 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO Y 
ARTICULACIÓN CON LAS ASOCIACIONES 

DEPORTIVAS CORRESPONDIENTES. 

ENTRE LOS PRINCIPALES 
RESULTADOS OBTENIDOS SE 
DESTACA LA PARTICIPACIÓN 

ACTIVA DE DEPORTISTAS CON 
DISCAPACIDAD EN PROCESOS 

DE ENTRENAMIENTO, 
EVALUACIONES TÉCNICAS Y 

COMPETENCIAS ORGANIZADAS 
POR LA INSTITUCIÓN Y LA 

FEDERACIÓN NACIONAL DEL 
DEPORTE ADAPTADO, COMO 
EL MINISTERIO DEL DEPORTE 
CON LA CONVOCATORIA A 
JUEGOS NACIONALES DEL 

DEPORTE ADAPTADO.  
ASIMISMO, SE FORTALECIÓ EL 
TRABAJO COORDINADO CON 

AGRUPACIONES CON 
PERSONAS CON 

DISCAPACIDADES  Y 
ENTRENADORES PARA 
GARANTIZAR ESPACIOS 
ADECUADOS, ATENCIÓN 

ESPECIALIZADA Y 
ACOMPAÑAMIENTO 

PERMANENTE, PROMOVIENDO 
LA INCLUSIÓN Y EL ACCESO 

EQUITATIVO AL DEPORTE PARA 
LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.    

EL RESULTADO OBTENIDO APORTA AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD AL PROMOVER LA INCLUSIÓN 
EFECTIVA DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ESPACIOS 

DEPORTIVOS, GARANTIZANDO SU 
PARTICIPACIÓN EN IGUALDAD DE 

CONDICIONES Y EL ACCESO A PROCESOS 
DE FORMACIÓN, ENTRENAMIENTO Y 

COMPETENCIA. ESTAS ACCIONES 
CONTRIBUYEN A REDUCIR BARRERAS DE 

ACCESO, FORTALECER LA EQUIDAD, 
PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN Y 

FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO DE LOS 
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD DENTRO DEL ÁMBITO 
DEPORTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

SI LA INSTITUCIÓN PROMOVIÓ LA 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO MEDIANTE ACCIONES 
ORIENTADAS A GARANTIZAR LA 

PARTICIPACIÓN EQUITATIVA DE MUJERES Y 
HOMBRES EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS 

DEPORTIVAS, PROCESOS FORMATIVOS Y 
ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES. 

ASIMISMO, SE FOMENTÓ UN ENTORNO DE 
RESPETO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
Y PREVENCIÓN DE CUALQUIER FORMA DE 

DISCRIMINACIÓN O VIOLENCIA DE 
GÉNERO, FORTALECIENDO LA 

PARTICIPACIÓN FEMENINA EN EL DEPORTE 
Y EL ACCESO IGUALITARIO A PROGRAMAS, 

COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES. 

ENTRE LOS PRINCIPALES 
RESULTADOS OBTENIDOS SE 
DESTACA LA PARTICIPACIÓN 
EQUITATIVA DE MUJERES Y 

HOMBRES EN LAS DIFERENTES 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS, ASÍ 
COMO EL INCREMENTO DE LA 

PRESENCIA FEMENINA EN 
PROCESOS DE 

ENTRENAMIENTO, 
COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES. ADEMÁS, SE 
FORTALECIÓ LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES EN EL 
ACCESO A ESPACIOS 

DEPORTIVOS, APOYO TÉCNICO 
Y PROGRAMAS FORMATIVOS, 
PROMOVIENDO UN ENTORNO 

INCLUSIVO, LIBRE DE 
DISCRIMINACIÓN Y 

ORIENTADO AL RESPETO Y LA 
EQUIDAD DE GÉNERO.    

EL RESULTADO OBTENIDO APORTA AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD AL PROMOVER LA 
PARTICIPACIÓN EQUITATIVA DE MUJERES 

Y HOMBRES EN EL DEPORTE, 
GARANTIZANDO EL ACCESO IGUALITARIO 

A PROCESOS DE FORMACIÓN, 
ENTRENAMIENTO, COMPETENCIA Y TOMA 

DE DECISIONES. ESTAS ACCIONES 
CONTRIBUYEN A REDUCIR BRECHAS DE 
GÉNERO, FORTALECER LA INCLUSIÓN, 

PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN Y 
FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES DENTRO DEL ÁMBITO 
DEPORTIVO Y SOCIAL. 



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

SI LA INSTITUCIÓN PROMOVIÓ LA 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA MEDIANTE 
ACCIONES ORIENTADAS A GARANTIZAR LA 

INCLUSIÓN Y PARTICIPACIÓN DE 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD, 

MIGRACIÓN O DESPLAZAMIENTO EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y 
FORMATIVAS. SE FORTALECIÓ EL ACCESO 

EQUITATIVO A LOS PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES, PROMOVIENDO LA 

INTEGRACIÓN SOCIAL, EL RESPETO A LA 
DIVERSIDAD CULTURAL Y LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS 
PERSONAS, SIN DISTINCIÓN DE 

NACIONALIDAD, CONDICIÓN MIGRATORIA 
O LUGAR DE ORIGEN 

ENTRE LOS PRINCIPALES 
RESULTADOS OBTENIDOS SE 
DESTACA LA PARTICIPACIÓN 
DE PERSONAS EN SITUACIÓN 
DE MOVILIDAD HUMANA EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 

RECREATIVAS Y FORMATIVAS 
DESARROLLADAS POR LA 

INSTITUCIÓN, PROMOVIENDO 
SU INTEGRACIÓN SOCIAL Y EL 
ACCESO EQUITATIVO A LOS 

PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES. ASIMISMO, 
SE FORTALECIERON ESPACIOS 

DE CONVIVENCIA E INCLUSIÓN 
ENTRE DEPORTISTAS DE 

DIFERENTES CONTEXTOS Y 
LUGARES DE ORIGEN, 

FOMENTANDO EL RESPETO, LA 
NO DISCRIMINACIÓN Y LA 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES DENTRO DEL 

ÁMBITO DEPORTIVO    

EL RESULTADO OBTENIDO APORTA AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD AL GARANTIZAR LA INCLUSIÓN 
DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

MOVILIDAD HUMANA EN ESPACIOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, 

PROMOVIENDO SU INTEGRACIÓN SOCIAL 
Y EL ACCESO A OPORTUNIDADES EN 
IGUALDAD DE CONDICIONES. ESTAS 

ACCIONES CONTRIBUYEN A PREVENIR LA 
DISCRIMINACIÓN POR NACIONALIDAD, 

ORIGEN O CONDICIÓN MIGRATORIA, 
FORTALECIENDO EL RESPETO A LA 
DIVERSIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL 

EJERCICIO PLENO DE DERECHOS DENTRO 
DEL ÁMBITO DEPORTIVO 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://fedeloja.com.ec/rendicion-de-cuentas-2025-2/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El equipo técnico estuvo conformado por representantes de las áreas 
administrativa, financiera, compras públicas, comunicación y técnica 
deportiva, quienes participaron de manera coordinada en la 
recopilación, validación y sistematización de la información institucional 
necesaria para el proceso de rendición de cuentas. 

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-2-
CONFORMACION-EQUIPO-TECNICO-2025.pdf

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se trabajó en el diseño de la propuesta del proceso de rendición de 
cuentas mediante la planificación de actividades, definición de 
responsables, cronograma de ejecución, recopilación de información y 
elaboración de herramientas de socialización y participación 
ciudadana, con el fin de garantizar un proceso transparente, ordenado 
y participativo

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/CRONOGRAMA-
PROCESO-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-1.pdf

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI La evaluación de la gestión institucional se realizó mediante el análisis 
del cumplimiento de objetivos, metas, programas, proyectos y 
ejecución presupuestaria desarrollados durante el período evaluado. 
Para ello, se revisó la información proporcionada por las diferentes 
áreas institucionales, identificando avances, resultados obtenidos, 
dificultades y oportunidades de mejora, con el propósito de fortalecer la 
planificación y la toma de decisiones institucionales.

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-4-
EVALUACION-GESTION-2025-1.pdf

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI El llenado del formulario de informe de rendición de cuentas se realizó 
con base en la información recopilada y validada por las diferentes 
áreas de la institución, incorporando datos relacionados con la gestión 
administrativa, financiera, técnica y deportiva, así como el cumplimiento 
de objetivos, metas, programas, proyectos y mecanismos de 
participación ciudadana desarrollados durante el período evaluado.

https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/1_FUNCIONES_DEL_ESTADO-RENDICION-DE-
CUENTAS-2025-2.pdf

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La elaboración del informe narrativo de rendición de cuentas se realizó 
con base en la información proporcionada por las diferentes áreas 
institucionales, integrando de manera ordenada y detallada los 
principales resultados de la gestión administrativa, financiera, técnica y 
deportiva, así como el cumplimiento de objetivos, metas, programas, 
proyectos y acciones ejecutadas durante el período evaluado

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-12-
INFORME-NARRATIVO-O-GESTION-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 https://fedeloja.com.ec/rendicion-de-cuentas-2025-2/

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO
NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  
COMUNICACIÓN) NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 https://fedeloja.com.ec/rendicion-de-cuentas-2025-2/



FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI La socialización interna y aprobación del informe de rendición de 
cuentas se realizó mediante reuniones de trabajo con las diferentes 
áreas institucionales, en las cuales se revisó, validó y consolidó la 
información recopilada. Posteriormente, el informe fue puesto en 
conocimiento de las autoridades institucionales para su aprobación, 
garantizando la veracidad, transparencia y cumplimiento del proceso 
de rendición de cuentas, determinado fecha de realización de la 
deliberación pública el 28 de abril del 2026 a las 11h00 en la sala de 
prensa de Fedeloja.

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-5-
SOCIALIZACION-INTERNA-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI La difusión del informe de rendición de cuentas se cumplirá a través de 
los medios oficiales de la institución, tales como la página web 
institucional, redes sociales y demás canales de comunicación 
disponibles, con el fin de garantizar el acceso a la información, la 
transparencia y el conocimiento de la ciudadanía sobre la gestión 
desarrollada durante el período evaluado

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-6-DIFUSION-
MEDIOS-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-063.pdf

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN

SI La planificación del espacio deliberativo para la rendición de cuentas 
cuya fecha es el 28 de abril del 2026 a las 11h00 en la Sala de Prensa 
de Fedeloja, modalidad de participación, agenda de trabajo y 
responsables de la organización, con el propósito de garantizar un 
proceso participativo, ordenado y accesible para la ciudadanía, 
deportistas, entrenadores, dirigentes y demás actores vinculados a la 
institución, procediendo a la elaboración de oficios de invitación a las 
diferentes autoridades seccionales, auspiciantes oficiales y a la 
comunidad deportiva.

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-8-
PLANIFICACION-DEL-EVENTO-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI Se cumpliò de acuerdo a lo planificado el acto de deliberaciòn de la 
Rendiciòn de Cuentas 2025 a partir de las 11h00 en la Sala de Prensa 
de Fedeloja, contando con la presencia de autoridades seccionales y 
deportivas, deportistas, entrenadores padres de familia, personal 
administrativo y tècnico, como los diferentes medios de comunicación; 
se efectuó la transmiciòn en vivo del evento a travès de las redes 
sociales de la instituciòn, el informe respectivo se hace constar en una 
memoria fotográfica que recopila: fotos, registro de invitados y 
asistencia, acta de acuerdos y compromisos

https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/05/ARCHIVO-19-
REALIZACION-Y-MEMORIA-FOTOGRAFICA-RENDICION-DE-CUENTAS-
2025.pdf

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se garantizó un espacio de deliberación pública en el cual la 
ciudadanía pudo expresar sus opiniones, inquietudes y aportes 
respecto a la gestión institucional, los mismos que fueron plasmados 
en una acta de acuerdos y compromisos 2025 

https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ARCHIVO_23_ACTA_ACUERDOS_Y_COMPROM
ISOS_2025_signed-signed.pdf

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Se procede a la entrega del informe de Rendiciòn de Cuentas al 
CPCCS en la fecha establecida dentro del tiempo establecido en el 
cronograma previsto por la instituciòn

https://fedeloja.com.ec/rendicion-de-cuentas-2025-2/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:  CONSULTA :EN EL AÑO 2025 SE EFECTUÓ EL PAGO DE INCENTIVO A LOS DEPORTISTAS EN RECONOCIMIENTO A LOS LOGOS ALCANZADOS DURANTE EL AÑO 2024, ASÍ COMO LA 
CANCELACIÓN DE VALORES PENDIENTES CORRESPONDIENTES A PERIODOS ANTERIORES. EL PAGO DE LOS INCENTIVOS CORRESPONDIENTES AL AÑO 2025. CUÁL FUE LA 
INVERSIÓN Y A CUANTAS DISCIPLINAS SE ATENDIÓ.
ING. JOSÉ TAPIA 0969303277 JOSEJTAPIA98@GMAI.COM                                                                                                                                                                                                            
                                    RESPUESTA: MGS, JORGE FEIJÓ, PRESIDENTE DE FEDERACIÓN DEPORTIVA PROVINCIAL DE LOJA.- COMO SE TIENE PLANIFICADO EL PAGO DE LOS INCENTIVOS 
ECONÓMICOS A TRAVÉS DE FONDOS PÚBLICOS, SE ESTÁ HACIENDO UN BARRIDO DE TODAS LAS CUENTAS QUE SE TIENE HASTA EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL AÑO PARA PODER 
PAGAR EL AÑO ANTERIOR, ES DECIR OCTUBRE Y NOVIEMBRE SE ESTARÁ CANCELANDO LOS VALORES ADEUDADOS DEL AÑO 2025, PARA PODER GESTIONAR ABARCANDO TODO EL 
PROCESO RESPECTIVO. FUERON BENEFICIADOS 106 DEPORTISTAS, LASMDEUDAS DEL 2023 ERAN DE $.4.000,00 ( CUATRO MIL DÓLARES) Y MÁS DE 46.000 ( CUARENTA Y SEIS MIL 
DÓLARES ) EN EL 2024, ESA ES LA DINÁMICA DE PAGO DE LOS INCENTIVOS, SITUACIÓN QUE CADA VEZ ESTÁ MÁS ALTA, PORQUE LOS RESULTADOS EN CAMPEONATOS, JUEGOS 
NACIONALES, EVENTOS INTERNACIONALES ESTÁ INCREMENTANDO. 

 CONSULTA: SÍRVASE INFORMAR CUAL FUE EL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, ASÍ COMO LA PROPORCIÓN DE DICHO 
PRESUPUESTO QUE FUE DESTINADA AL FOMENTO DEPORTIVO. SR, BYRON CANGO 0992187099 BCANGO387@GMAIL.COM
RESPUESTA: MGS. JORGE FEIJÓ, PRESIDENTE DE FEDERACIÓN DEPORTIVA PROVINCIAL DE LOJA.- EL 76% ESTÁ DESTINADO AL FOMENTO DEPORTIVO, OBVIAMENTE SE DIRÁ TAN 
POCO QUE SE DA A EVENTOS DE PREPARACIÓN Y COMPETENCIA, SE ESTÁ HABLANDO DE $20.000 DE FONDOS PÚBLICOS Y $.20.000 DE FONDOS PROPIOS, SITUACIÓN QUE HAY 
QUE CONSIDERAR QUE FEDERACIÓN DEPORTIVA PROVINCIAL DE LOJA  FINANCIA LOS ENTRENADORES, HAY QUE SUMAR LAS GESTIONES QUE SE REALIZAN CON LA EMPRESA 
PRIVADA CON TEMAS PUNTUALES COMO UNIFORMES, IMPLEMENTACIÓN; PUNTUALMENTE EL 76% ES A FOMENTO DEPORTIVO, ESPECÍFICAMENTE HAY UN ALTO VALOR QUE SE 
PAGA HONORARIOS, SALARIOS A LOS ENTRENADORES, SE TRATA DE ATENDER LAS NECESIDADES PUNTUALES COMO INDUMENTARIA, IMPLEMENTACIÓN, VIAJES A JUEGOS 
NACIONALES, CAMPEONATOS NACIONALES, SALIDAS QUE SE TIENEN QUE EFECTUAR DE MANERA PRIORIZADA

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

28/04/2026 31

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

19 12 0 0 31 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Pago de incentivos económicos correspondientes al año 2024.

SI 76-100 Se realizó el pago del incentivo económico correspondiente 
al año 2024 a favor del Dr. Carlos Angamarca, por un valor 
de USD 240,00, mediante transferencia
bancaria del Banco de Loja, con fecha de aprobación 13 de 
abril de 2026, transacción Nro. 109849955, misma que se 
encuentra en estado ACREDITADA.
El pago corresponde a los incentivos mensuales desde abril 
a diciembre de 2024, conforme a la carta de compromiso de 
fecha 10 de abril de 2024 y la autorización institucional 
correspondiente.

https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ARCHIVO-22-
CUMPLIMIENTO-DE-ACUERDOS-Y-
COMPROMISOS-RENDICION-DE-CUENTAS-
2024.pdf

Devolución de uniformes correspondientes de los Juegos Deportivos 
Nacionales Prejuveniles 2024

SI 76-100 En relación al compromiso asumido respecto a la entrega de 
uniformes deportivos
a los deportistas de las diferentes disciplinas, se informa que 
la Federación
Deportiva Provincial de Loja realizó la adquisición y entrega 
de prendas deportivas conforme consta en el acta de 
entrega suscrita con el proveedor correspondiente,
en la cual se detalla la dotación de un total de 332 prendas, 
entre camisetas, calentadores, chompas y otros 
implementos, distribuidos para deportistas hombres y 
mujeres.
Adicionalmente, en el caso específico de la disciplina de 
ajedrez, se presentaron situaciones puntuales que 
requirieron ajustes y modificaciones en determinadas 
prendas, las cuales fueron gestionadas con el proveedor y 
posteriormente entregadas a los deportistas, conforme 
consta en la certificación emitida por la Administración.
En tal sentido, se evidencia el cumplimiento del compromiso 
institucional, considerando tanto la entrega general de 
uniformes como la atención de casOS específicos que 
requirieron adecuaciones previas a su entrega

https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ARCHIVO-22-
CUMPLIMIENTO-DE-ACUERDOS-Y-
COMPROMISOS-RENDICION-DE-CUENTAS-
2024.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://fedeloja.com.ec/transparencia-2023/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://fedeloja.com.ec/rendicion-de-cuentas-2025-2/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-20-ARTICULACIOON-DEL-POA-INSTITUCIONAL-AL-
PLAN-DE-DESARROLLO-2025.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-10-POA-ARTICULADO-AL-PLAN-ESTRATEGICO-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

EVENTOS DE PREPARACIÒN Y COMPETENCIA NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 PLANFICAR, COORDINAR Y EJECUTAR 
EVENTOS DE PREPARACIÓN Y COMPETENCIA 
PARA LOS DEPORTITAS, FOMENTANDO SU 
DESARROLLO TÉCNICO Y COMPETITVO 
DURANTE EL PERIODO FISCAL 

NÚMERO DE EVENTOS DE 
PREPARACIÓN Y COMPETENCIA 
EJECUTADOS

145,00 145,00 100,00 % SE LLEVARON A CABO EVENTOS DE 
PREPARACIÓN Y COMPETENCIA 
DIRIGIDOS A DEPOISTAS DE 
DIFERENTES DISCIPLINAS, MEDIANTE 
LA COORDINACIÓN TÉCNICA Y 
LOGÍSTICA, FORTALECIENDO EL 
NIVEL COMPETITIVO Y PROMOVIENDO 
LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

IMPLEMENTACIÒN Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 DOTAR DE IMPLEMENTOS Y EQUIPAMIENTO 
DEPORTIVO A LAS DIFERENTES DISCIPLINAS, 
CON EL FIN DE FORTALECER EL 
ENTRENAMIENTO Y LA  PARTICIPACIÓN EN 
EVENTOS DEPORTIVOS DURANTE EL PERIODO 
FISCAL 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE 
ADQUSICIÓN DE IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS 

9,00 9,00 100,00 % SE REALIZÓ LA ADQUISICIÓN Y  
ENTREGA DE IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS DESTINADOS A 
FORTALECER LAS DIFERENTES 
DISCIPLINAS, MEDIANTE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y LOGÍSTICOS QUE 
GARANTIZARON EL USO ADECUADO 
DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES

MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS E 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 GARANTIZA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO DE LOS  ESCENARIOS 
DEPORTIVOS PROPIOS O BAJO CONVENIO DE 
USO, ASEGURANDO SU ÓPTIMO 
FUNCIONAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DEPORIVAS Y ADMINISTRATIVAS 
DURANTE EL PERIODO FISCAL 

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO 
EJECUTADO DEL ESCENARIO 
DEPORTIVO INSTITUCIONAL 

4,00 4,00 100,00 % SE EJECUTARON ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO N EL ESCENRIO 
DEPORTIVO INSTITUCIONAL, 
INCLUYENDO ADECUACIONES, 
REPARACIONES MENORES Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR CONDICIONES 
ADECUADAS PARA LA PRÁCTICA 
DEPORTIVA Y EL DESARROLLO DE 
EVENTOS

OPERACIÓN DEPORTIVA NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DEL 
ESCENARIO DEPORTIVO INSTITUCIONAL 
MEDIANTE LA  PLANIFICACIÓN, 
COORDINACIÓN, Y EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 
ENTRENAMIENTOS Y EVENTOS DURANTE  EL 
PERIODO FISCAL

NUMERO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
EJECUTADAS EN EL ESCENARIO 
DEPORTIVO 

16,00 16,00 100,00 % SE EJECUTARON ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS, ENTRENAMIENTOS Y 
EVENTOS EN EL ESCENARIO 
DEPORTIVO , MEDIENA LA 
COORDINACIÓN TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA, GARANTIZANDO EL 
USO ADECUADO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y 
FOMENTO DE LA PRÁCTICA 
DEPORTIVA 

OPERACIÒN Y FUNCIONAMIENTO DE 
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DEL 
ESCENARIO DEPORTIVO INSTITUCIONAL 
MEDIANTE LA  PLANIFICACIÓN, 
COORDINACIÓN, Y EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 
ENTRENAMIENTOS Y EVENTOS DURANTE  EL 
PERIODO FISCAL

NUMERO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
EJECUTADAS EN EL ESCENARIO 
DEPORTIVO 

16,00 16,00 100,00 % SE EJECUTARON ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y 
LOGÍSTICAS QUE PERMITIERON EL 
FUNCIONAMIIENTO CONTINUO DE LA 
ORGANIZACION DEPORTIVA Y DE LOS 
ESCENARIOS, GARANTIZANDO LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DEPORTIVOS Y EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DURANTE EL PERÍODO 
FISCAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DEL ESCENARIO 
DEPORTIVO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA  
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN, Y EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ENTRENAMIENTOS Y 
EVENTOS DURANTE  EL PERIODO FISCAL

$53.055,52 $52.421,45 198,80 % https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ARCHIVO-11- EJECUCION-
PRESUPUESTARIA-2025-064.pdf

META GARANTIZA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS  ESCENARIOS DEPORTIVOS 
PROPIOS O BAJO CONVENIO DE USO, 
ASEGURANDO SU ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO PARA 
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORIVAS Y 
ADMINISTRATIVAS DURANTE EL PERIODO FISCAL 

$20.068,16 $20.061,55 99,97 % https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ARCHIVO-11- EJECUCION-
PRESUPUESTARIA-2025-064.pdf

META PLANFICAR, COORDINAR Y EJECUTAR EVENTOS DE 
PREPARACIÓN Y COMPETENCIA PARA LOS 
DEPORTITAS, FOMENTANDO SU DESARROLLO 
TÉCNICO Y COMPETITVO DURANTE EL PERIODO 
FISCAL 

$80.247,91 $80.247,73 100,00 % https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ARCHIVO-11- EJECUCION-
PRESUPUESTARIA-2025-064.pdf



META DOTAR DE IMPLEMENTOS Y EQUIPAMIENTO 
DEPORTIVO A LAS DIFERENTES DISCIPLINAS, CON 
EL FIN DE FORTALECER EL ENTRENAMIENTO Y LA  
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DEPORTIVOS 
DURANTE EL PERIODO FISCAL 

$21.340,44 $20.978,30 98,30 % https://fedeloja.com.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ARCHIVO-11- EJECUCION-
PRESUPUESTARIA-2025-064.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $806.835,29 $805.804,32 99,87 %

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $1.645,75 2 $1.645,75 https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-18-
CATALOGO-ELECTRONICO-2025.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

29 $73.788,80 29 $73.788,80 https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-17-
INFIMA-CUANTIA-2025.pdf

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $18.400,00 1 $18.400,00 https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-21-
SUBASTA-INVERSA.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$3.096.459,57 $312.969,03 $2.783.490,54 https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-11-EJECUCION-PRESUPUESTARIA-2025-064.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$806.835,29 $806.835,29 $805.804,31 $0,00 $0,00 99,87 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://fedeloja.com.ec/wp-content/uploads/2026/04/ARCHIVO-16-CERTIFICACION-LABORAL-Y-TRIBUTARIA-067.pdf


