
OFERTA 
  



La Federación Deportiva Provincial de Loja a través de la Comisión Técnica y el 
Departamento Técnico Metodológico, invita al personal que labora en la institución y 
la comunidad en general, a postularse para prestar los servicios profesionales como 
entrenador y/o monitor deportivo para la temporada 2026, de acuerdo a los 
siguientes parámetros:

DENOMINACIÓN DEPORTE 

Monitor Ajedrez 
DENOMINACIÓN DEPORTE 

Monitor Atletismo  
Monitor Atletismo 

Entrenador Atletismo 
Monitor Atletismo 
Monitor Atletismo 
Monitor Atletismo 

Entrenador Baloncesto 
Entrenador Boxeo 
Entrenador Boxeo 

Monitor Boxeo 
Entrenador Ciclismo 
Entrenador Fútbol 

Entrenador Judo 
Monitor Judo 

Entrenador Karate do 
Monitor Karate do 

Entrenador Lev. de pesas  
Monitor Lev.de pesas  

Entrenador Lucha olímpica 
Monitor Lucha  olímpica 
Monitor Lucha olímpica 

Entrenador Patinaje 
Entrenador Tae kwon do 

Monitor Tae kwon do 
Entrenador Voleibol 

PUESTOS EN OFERTA  



 

1) Descripción del puesto 

Entrenador: Dirigir, planificar, controlar, seleccionar y evaluar, la preparación de 
las y los deportistas de las  Selecciones Provinciales, que participarán en los 
eventos de preparación y competencia que representen a FDPL, asi como velar por 
la disciplina de estos en los procesos de concentrados, entrenamientos y 
competiciones a nivel nacional e internacional.

Monitor: Su labor se concentra en la introducción general al deporte, supervisión y 
dinamización de grupos de t rabajo, supervisar el trabajo y ser el soporte de los 
entrenadores principales.

2) Reponsabilidades principales
 
a. Presentación de la propuesta deportiva general 
b. Presentación de la planificación deportiva de la disciplina a cargo.
c. Gestionar avales de preparación y competencia para cumplir con la 
planificación propusest.
d. Dar seguimiento a los procesos de entrenamiento deportivo de acuerdo a la 
planificación propuesta.
e. Evaluar los procesos de entrenamiento deportivo planificados
f. Coordinar acciones inherentes a su cargo con el Departamento Técnico 
Metodológico

3) Requisitos 
a. Titulo de tercer nivel en entrenamiento deportivo y/o cultura física
b. 2 años de experiencia en puestos similares.
c. Manejo de herramientas digitales.

4) Competencias deseadas
a. Trabajo en equipo.
b. Proactividad.
c. Comunicación efectiva.
d. Organización.

5) Jornada / Modalidad 
a. Horarios de trabajo (principalmente en la tarde)
b. Tipo de contrato: Servicios profesionales

6) Remuneración
De acuerdo al escalafón de profesionales técnicos de FDPL

7) Fecha de limite de postulación 
Hasta el 22 de diciembre de 2025

8) APLICACION
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8) APLICACION



Enviar el CV al correo electrónico secretariadtmloja@gmail.com

Cronograma:

- Publicación de la oferta: Del 10 al 22 de diciembre de 2025

- Revisión de postulaciones: Del 23 al 30 de diciembre de 2025

- Notificación de resultados de entrevistas: 05 de enero de 2026

- Entrevistas: Del 07 al 13 de enero de 2026

- Notificación de resultados: 19 de enero de 2026

Nota: Los parametros de contratación del personal técnico se realizarán en base 
a las directrices emitidas por el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura
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¡TRABAJA CON
 NOSOTROS! 
 CONOCE NUESTRA
 OFERTA LABORAL 


