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RECLAAAENTO GEN ERAL

EL DIRECTORIO DE LA FEDERACION  DEPORTIVA PROVINCIAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

el  Art.  382 de  la  Constituci6n  de  la  Republiea  reconoce la  autonomia  de las organizactones
deporlivas, en  cuanto a  la administraci6n  de  los escenarios deportivas y demds instalaciones
deslinadas a la prdctica del deporfe.

cle  conformidad  con  el  arlfeulo  33  de  la  LEY,  FEDELOJA  dentro  de  su  jun.sdlccl6n,  es  la  que
planifica, fc>menta, controla y coordina las actividades de las ASOCIACIONES y LIGAS.

el   Coordinador  Zonal   7   del   Minisferio  del   Deporte,   Ing.   Jose   Luis   Larredtegui,   mediante
Resoluci6n  MD-CZ7-2021ro073  del  30  de  diciembre  del  2021,  RESOLV16  aprobar la  reforma  al
Estatuto de la FEDELOJA.

de conformidad  a  lo  djspuesto  en  el  literal x)  del  artieulo 22 del  Estatuto  de  la  FEDELOJA,  le
corresponde al Directorio expedir las reglamentos necesarios para el mejor funcionamiento de
la lnstituci6n y cumpllmiento de sus objetivos.

es   indispenscible   Qdecuar   la   normativa   intema   de   la   enlidad   al   rnarco   legal   vigente,
concretamente a lo dispuesto en la LEY y su REGLAMENTO;

Qua,      es necesan.o reglamentar las disposlciones constantes en el Estatuto reformado de la entidad,
con  la  finalidad  de  lograr  uno  eficocfa  y  eficiencia  en  las  procesos  administrativas  que  se
implanten dentro de la entidad

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constituci6n de la Republica, la LEY, su  REGLAMENTO
y el Estatuto del organismo deporfivo, el Directorio de FEDELOJA.

RESUELVE:
ExpEDiR EL REOLAMENTo CENERAL DE LA fEDERAcl6N DEpoRTivA moviNclA[ DE LoiA

TITUIO I
CONCEPTOS  FIJ NDA^AENTAl.ES

CAPITul.0 I
fuBITO Y NATURALEZA

Ah.1.-       El  presente reglamento regula la apncaci6n del  Estatuto de FEDELOJA, de conformidad cc>n
la  LEY y su  REGLAMENTO.

Art. 2.-       FEDELOJA  es  uno  jnstituci6n  de  derecho  pn.vado con  finalidad  social  y  poblica,  sin  fines  de
lucro;  tiene su  sede  en  la  cludad de  Loja,  Cant6n  Loja,  Provincia  de  Loja,  sin  embargo sus
organismas de funcionamiento podrdn sesionar en cualquier lugar de la Provincia de Loja, de
considerario necesan.o y procedente de acuerdo con los intereses  de la instituci6n.

Arl. 3.-       FEDELOJA,  tiene  jurlsdiccl6n  dentro  de  la  Provincia  del  Lola  y  ejiercer6  sus  atribuciones  y
cumplird  sus  deberes  consagrados  en  el   Estatuto  vigente  a  trav6s  de  sus  6rganos  de
gobiemo, sus ffliales, comisiones especiales; y, sus dependencias administrativas y t6cnicas.

Art. 4.-

CAPITULO 11

NIVELES

FEDELOJA tiene los siguientes  niveles:
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Nivel Directivo
Nivel Asesor
Nivel Ejecutivo
Nlvel Operatlvo
Nivel Auxiliar

Art. 5.-       EI   Nivel  Directivo  lo  constituye  la  Asamblea  General,  integrada   por  las  ASOCIACIONES  y
LIGAS; y el Directon.o estructurado conforme a lo que indiea lci LEY y su REGLAMENTO.

All. 6.-       EI  Nivel  Asesor   estd  constituido  por  las  Comisiones  que  en  ejercicio  de  sus  atribuciones  el
Directorio los designe, siendo las pr.incipales: Comisi6n fecnica, Econ6mica y Juridica.

EI  Asesor  Jurfdico  es  asesor  en  todos  los  niveles,  ademds  lo  sc)n  ciJando  sean  requeridas,  el
Administrador Financiero, el DTM y el Adminjstrador.

Arl7.-        Las  comisiones  ser6n  conformadas  pc)r  tres  personas,  dos  de  ellos  elegidos  de  entre  los
miembros Directorio con derecho a voz y el tercero sera el funcionario de la entidad del area
respectiva. Su fiincionamiento estard regulado por el reglamento que coda Comisi6n emita
previa aprobaci6n del Directorio.

Art. 8..       EI Nivel Ejecutivo lo constituye la presidencia.

Alt. ?.-       EI  Nivel  operativo se cctnforma  par el  Administrador,  el Administrador Flnanclero, el  D" y la
Secretan'a General.

AIt. ]0.-    EI  Nivel  Auxiliar  o  de  apoyo  lo  constituyen  todas  las  unidades  que  apoyan  a  los  niveles
anteriores.

cAprTULO Ill
DE Llrs FiLiAiEs

Art.11.-    Son filiales de la FEDELOJA las ASOCIACIONES y LIGAS legalmente reconocidas.

Art.12.-    La afiliaci6n la otorgard  el Director-io previa solicitud  escrifa al Presidente,  presentada  par el
organismo depchivo interesado, acompajiada del registro del directorio ante e! MINISTERIO y
del Estatuto.

Art.13.-    Los  derechos  y  obligaciones  de  la  filiales  son  los  qiie  se  encuentran  consograclos  en  el
Estatuto de FEDELOJA.

Art.14.-    EI  Directoho  de  FEDELOJA  por intermedjo  de  su  Presidente,  podrd  sollcitar a  las  filiales  bajo
prevenciones de ley, en cualquier tiempo el cumplimiento de las obligaciones constantes en
la  LEY, el REGLAMENTO y el Estatuto de FEDELOJA.

TITULO  11

DEL NIVEL E»RECTIVO

CAl'ITULO I
DE  LA ASA^ABLEA GENERAI.

Alt.15..    La Asamblca General ejercerd las funciones y alribuciones que se establecen en el Art. 20 del
estatuto de la FEDELOJA.

Art.16..    Los miemhos de los organismos que integran  la  Asamblea  General serdn  los Presidentes de
las entidQdes filiales o quienes lo subroguen legalmente.
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Art.17.-    El qu6rum se establecerd por la mitad m6s uno de las filiales legQlmente reconocidas  por el
MINISTERIO;  verificado  el  mlsmo  se  insfalard  la  Asambleo  General,  seguldamente  se  dard
lectura a la convocatoria y al arden del dia.

All.18.-    Cuando   asf  sean   convocados,   asistirdn   a   las   Asambleas   Generales   los   mjembros   del
Directorio  de  FEDELOJA,  con  voz  pero  sin  voto;  igualmente  el   Administrador,  Secretario
General,  Administrador Financiero, Asesor Jun'dico, el Director del  DTM y los funcionarios que
se considere necesarios su presencia.

Art.1?.-    EI  Presidente tendrd  voto din.mente  en  caso  de  empate,  de acuerdo al  Art.  25  literal  I)  del
Estatuto de FEDELOJA.

Art. 20.-     Los  Presidenles de  las  ASOCIACIONES y  LIGAS son  mi.embros  natos  de  la  Asamblea  General,
en  su  ausencia  estos  cnganismos  deporri-vas  podrdn  delegar  otros  Directivos  por  orden
jerdrquico  mediante eredencial escritci,  firmada  y sellada  par el  Presidente y Secretario  del
organismo ol cual representan.

Art. 21.-    Para actuar en  la Asamblea General, los organismos deporfivos filiales deberdn cumplir con
lo establecido en el Art 12 del Estatuto de FEDELOJA.

Aft. 22.-    Previo  a  !nstalar  la  Asamblea  General  se  integrard  uno  Comisi6n  de  Calificaci6n  con  las
slgulentes personas:

-     EI Presidente de FEDELOJA o su Delegado;
-     EI secretario de la Asamblea;
-      EI AsesorJurfdico de FEDELOJA; y,
-     Dos miembros designados par la Asamblea General.

El  segundo  y  el  tercero  solo  con  voz,  y  los  tres  restantes  con  voz  y  voto.  Estos  deberdn
certmcar  la   presencia   de  los  miembros   natos   de  la  Asamblea   General  y   calificar  las
credenciales de los delegados en ausencia de estos.

Art. 23.-    Verificado el quorum reglamentario se instalard la Asamblea General, iniciando pr la lectura
a la convocaton.a y el orden del dia.

Art. 24..    Lc]s Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinan-as ser6n poblicas, nc) obstante cuando el
Presidente  o  cualqulera  de  los  asc]mblefstas  juzgaren  que  un  asunto  debe  conocerse  en
sesi6n reservada, s6lo quedardn en la sala estrictamente los asambleistas.

All. 25.-    Los miembros del Directon`o de  FEDELOJA serdn  elegidos para un  pefodo de cuatro aflos,  y
podrdn ser reelegidos de conformidad  a tos t6rminos previstos en el  primer inciso del Art. 21
de su Estatuto.

Los funcionanos de la FEDELOJA que sean requen.dos, serdn convocadas y est6n obligados a
asistir a la Asomblea General, quienes tendrdn voz informativa, sin derechc> a voto.

Art. 26.-    La  Convocatoria  a  Asamblea  General  Ordinaria  y  Extroordinario  se  realieard  en  la  forma
prescrita  en  los articulos  14 y  15  del  Esfatuto  de  FEDELOJA  y el  qu6rum  se  establecerd  de
conformidad con el Art.18 del mismo.

En   lo   referente   a   la   Asamblea   General   Extraordinaria;   en   caso   de   no   existir  qu6rum
reglamentan.o la  Asamblea  se celedrard con  el  nomero de  miemdros  presentes,  luego de
transcum.da uno hera de la constante en lo convocatcha.

CAPITULO 11
DEL  DIRECTORIO
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All. 27.-    EI Directorio de FEDELOJA eslard conformado de acuerdo con el Art. 36 de la LEY.

Ah. 28.-    Se   considerara   abandono   del   cargo   de   dignatari.o   del   Directon.a,   a   la   inasistencia
injustificada  a  tres sesiones ordinarfas consecutivas;  produciendo como  efecto  la  vacancia
del  cargo,  la  cual  sera  declarada  previo  al  informe  emltido  por  el  Administraclor  de  la
entidad,  que  en  su  calidad  de  Secretario  del  Directorio  informard  sobre  el  registro  de
asistencid, el cual deberd ser conocido y resuelto par el mismo Directorio.

De  ser  esfe  el  caso  de   los  delegados  instjtucionales   (Minjsteri.o  del   Deporte,   Gobierno
Provincial de  Loja,  Direcci6n de Salud de Loja), agotodo el  procedimiento, se solicitard a  la
respectiva organlzaci6n se nombre el remplazo coITespondiente.

Para el caso de los cargos de elecci6n, estos serdn reemplazados siguiendo el procedimiento
establecjdo para las Asambleas Generates de elecci6n,  previsto en el REGLAMENTO, o en su
defecto en la norma lnterna que se haya estableciclo para ello.

Art. 2...    En el caso de renuncia o declaratoria de vacancia del cargo de uno de los miembros del
Directon.o, las dignidacles serdn subrogadas en arden de su elecci6n.

Art. cO.-    Es   competencia   del   Directon.o  aprobor  el   presupuesto  de   la   entidad   hasta   el  30  de
sepliembre del Oho anterior al  que va  a  regir,  para  este etecto solicitara  a  los organismos
deportivos la informaci6n necesan.a.

Art. all.-    EI Directorio podr6 intemamente delegar a  uno o m6s de sus miembros pcma atender casos
especificos,   quien   o   quienes   lnformaran   documenfadamente   el   cumplimlento   de   su
delegaci6n en el t6rmino de ctnco dias luego de cumplida la delegaci6n.

Art. 32.-    LQs resoluciones tomadas por el Directorio quedardn ejecutoriadas inmediatamente y serdn
dados a  conocer par escrito a  las personas,  a  las organismas  y autatdades  perfinentes a
trav6s  del  Administrador  de  la  entidad,  salvo  en  el  caso  de  sanciones,  cuyo  trdmite  de
nofificaci6ri sera especidl.

Art. 33.-    Las miemdros del Directorio no podrdn contraer releci6n comercfal directa o indirectamente
con la FEDELOJA, esta prohibici6n se hace extensiva a los pan.entes hasta el cuarfo grado de
consanguinidad  y  segundo   de  afinidad.   La   violaci6n   a  esta  disposici6n   provocard   la
destituci6n del cargo.

Art. 34..    Los   Delegadas   del   MINISTERIO   (Financiero   y  recnico),   colaborardn   directamente   en   el
ctesarrollo  de  las  actividades  financieras  y  t6cnicas  respectivamente,  para  el  efecto  las
directores deparfamentales de estas areas coordinaran directamente su  labor a efecto de
que las informes requeridos por el Directorio sean suscn.tos de manera conjunta par estas dos
personas.

Art. 35.-    Los  Vicepresidentes  de  la  entidad  desarrollardn  las  labores  que  a  juicio  del  Presidente  les
sean encomendadas.

Art. 36.-    Para   el   cumpljmiento   de   las   tareas   encomendadas   a   los   dctegados   Ministen.ales   y
Vieepresidentes, la entidad les facilitara el espacio fisieo y los recursos necesan.os.

Art. 37.-    Para  el  cumplimiento  de  las  disposiciones  constantes  en  el  Art.  22  literal  i)  del  Estatuto  de
FEDELOJA, el Directorio designard a dos miembros de entre su seno realice uno investigaci6n
y  en  el  t6rmino de  10 dias  presente  un  informe  pormenorizado ol  Directcrrio.  EI  inicio  de  la
investigaci6n sera notificado personalmente al representante de la filial correspondiente con
el objeto de que puede ejercer su derecho a la defensa.
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Aft. 30.-    Para el cumplimiento de lo dispuesto en el literal p) del Art. 22 del Estatuto, cualquiera de los
miembros  del  Directorio  con  derecho  a  voz  podr6  solieitar  la  apertura  del  respectivo
expediente, el que uno vez abierto por parte del Directorio, lQ Asesorfa Jun'dica en un termino
de 7 dias recopilard la informaci6n necesoria, otorgando el derecho a las partes para que
argumenten a su favor, luego de lo cual presentara su informe fundamentado.

Con dicho informe, el Directorio determinard la procedencid o no.  En la sesi6n en  la que se
resuelva el expediente no podrd votar el mlembro del Directori.o solicitante.

All. 39.-    Los miembros del Directorio tienen derecho a recibir dietas. La dieta, es el valor que se otorga
por  coda  uria  de  las  sesiones  a  las  que  asistan,  sierido  responsabilidad  de  este  el  fijar  el
monto a  percibir, en estricta concordancia con  los ingresos que por fondos propios recaude
FEDELOJA.

EI  Presidente  no sera  objeto de dietas,  perclbiendo en  su lugar uno  Qsignaci6n  mensual  de
dos salon.os bdsicos unificadas incluido el IVA, en calidad de gastos de representaci6n, que
serdn  pagados el  Oltimo dia de coda mes previo presentaci6n del informe de actividades y
factura comespondiente.

EI  Pnmer Vieepresidente  no  sera  objeto de  dietas,  perciblendo  en  su  lugar uno  asignaci6n
mensual   de   un   salario   bdsico   unificado   incluido   el   lvA.   en   calidad   de   gastos   de
representaci6n,  que  serdn  pagados  el  Oltimo  dfa  de  coda  mes  previo  presentaci6n  del
informe de actividades y factura correspondiente.

No  proceder6  el  pago  de  dietas  a  los  miembros  que  teniendo  la  calidad  de  servidores
publleos  y   en   representaci6n   de  los  organismos   de  que   provienen,   fcrmen   parte  del
Directorio, cc>nforme estipula el Art.117 de la Ley de Servicio P0blico.

Art. 40.-    Los  miembros  del  Directon.o  que  pare  el  cumplimiento  de  sus  labores  oficiales  tengan  que
trasladarse  desde  su  lugar  habitual  de  residencia  a  otro,  tendr6n  derecho  a  que  se  les
otorgue gastos de trQnsporte, alinentaci6n,  hospedaje,  bono deportivo y los rubras que se
requieran para el desempefio de sus funcienes.

Art. 41.-    Los miemhos del Directorio perderdn su calidod de integrantes de este organismo si termina
su represenfaci6n por la cual llegaron hasfa el mismo.

Art. 42.-    En  caso de inasistencla  consecutiva  e injustificada  a  tres sesienes ordinarias,  de  uno de los
miembros   del   Directorio,   se   notificard   a   la   instituci6n   o   entidad   nominadora   pQra   la
designacl6n o eleccl6n de un nuevo delegado.

El   secretario  del   Directorio   o   quien   hQga   sus   veces,   cerfificard   sobre   las   inasistencias
injustificadas a I Directorio.

CAPITULO Ill
DE IOS DIGNATARIOS

Art.43.-    Los  dirfgentes  podrdn  optar  por  la  reelecci6n  atendiendo  lo  sefialado  en  el  Art.  21   clel
EstQtuto de  FEDELOJA,  el Art.  I 51  de la LEY concordante con el Art. 71  del REGLAMENTO.

No  estdn   bajo  esta   prohibici6n   quienes   ejerzan   una   dignidad   par  subrogaci6n   o   por
designaci6n temporal hasta un ailo antes de concluir el pen'odo.

Ait. 44.-    Ningdn dirigente que haya sido sQncionado con  la expulsi6n podrd ejercer dignidad alguna
en el deporte provincial.
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Art. 45..    Las din.gentes elegidos  por la Asamblea  General, que formardn  pare del Directon.o,  para  la
eleeci6n  o  reelecci6n  a  las  dignidades  de  6ste  organismo  de  gobierno  inferno,  deberdn
cumplir  con  los  requisitos  establecidos  en  el  Art.  70  del   REGLAMENTO  sin   perjuicio  de  lo
estoblecido en la Disposici6n General D6cima Tercera de la LEY.

Art. 46.-    La elecci6n del Representante de los Deportistas que forma parte del  Directorio, se sujetard
al  pracedimiento  determinado  en  el  Art.  26  del   REGLAMENTO  y  el   Reglamento  que  el
Directon.o de la lnstituci6n expida para tal efeeto.

Art. 47.-    LQ  elecci6n  del  Representante  de  la  FuerzQ  T6cnica  que  forma  parte  del  Directon.o,  se
sujetard al  procedimiento determinado en  el  Reglamento que el  Dlrectorio de  la  lnstitucl6n
expida para tal efecto.

Art. 48.-    Para la aplicacj6n de lo estciblecido en el literal a) del artieulo 36 de la LEY, los dos dirigentes
elegidos  par  la  Asamblea  General  deberdn  representar  a  las  LIGAS  y  ASOCIACIONES,  de
confonTiidad  con  el  Art.  25  del  REGLAMENTO,  quienes  deber6n  contar  con  la  respectiva
credencial para tener la calidad de asambleistas.

Art. 4..-    Ningon dirigente de FEDELOJA poclrd desempefiar a lQ vez, dos o mds funciones directivas en
el deporte provincial o nacional, a excepci6n del Presidente, qui6n podrd ser mlembro de la
Asamblea FEDELOJA, del Directorio y de la Asamblea de FEDENADOR.

cArmuLo iv
DE LAS  LICENCIAS

Alt. cO.-    EI Directorio concederd licencia al Presidente, Vicepresidentes y demds miembros, hasta por
90 dfas par aflo calendan.o y su ausencia sera sustituida en el orden correspondiente.

Si   dieha   ausenciQ   supera   este   lapso,   podrd   conceder  licencia   por   enfermedacl   con
certificado   medico,   o  documento   que  acredite   causa   relevante,   la  que   deberd   ser
deliberada y autorizada por el Directorio.

En el caso de becas, cursos de perfeccionamiento profesional y capacitaci6n o ejercicio de
funciones   pt}blicas   relevantes,   podrd   el   Directorio   otorgar   el   permiso   respectivo,   de
considerarlo procedente.

Alt. 51.-    No podrdn hacer uso simultdneo de licencia mds de un tercio de los miembros del Directorio
con derecho a voto.

CAPITIJI.a V
DE Llas sEsioNEs

Art. 52.-    Las sesiones ordinarids y extraordinarias del  Directon.o se las realizara conforme el  Art. 23 del
Estatuto.   Ias   convocatorias   serdn   enviadas   a   las   direcciones   de   correos   electr6nicos
sefialadas por sus miembros.

Art. 53.-    Para  instalar el  Directorio  se  necesitard  la  presencia  de  cuatro  de  los  siete  miembros  que
tlenen derecho a voz y voto.

Art. 54.-    Se podrdn celebrar sesfones extrciordinQrias,  previa convocatoria del  Presidente o a  pedido
de  la  mitad  mds  uno  de  los  miembros con  derecho  a  voto,  en  el  dia,  hora  y  lugar de  su
jun.sdicci6n,   que   se   determine   en   la   misma,   previa   convocatoria   con   48   horas   de
antieipaci6n.

Art. 55.-    EI   Directorio  podrd  celebrar  sesiones  extraordinarias  ampliadas  con   la   presencia  de  los
Presidentes  o  Directivos  de  las  filiales  o  invitados  que  se  consideren  necesan.os,  a  fin  de
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planificar  y  coordinar  las  actividades  existentes  en  las  filiales;  la  presencia  a  las  sesfones
extraordinarios ampliadas no serdn reconocidas medidnte clietas.

Art. 56..    Las  intervenciones  dentro  de  las  sesiones,  tendrdn  uno  duraci6n  de  hasta  5  minutos  en  el
caso  de  la  Asamblea  General;  y,  de  hasta   10  minutos  para  el  caso  de  las  sesiones  del
Direclorio.   Nadie   podrd   intervenir  m6s  de  uno  ocasi6n  en   el  tema   que  se  discuta;   la
Presidencia por ninguna raz6n admitird un nomero mcryor de intervenciones a las sefialodas.

An. 57.-    Si algon miemtro se expresa en foi.rna inadecuada o irrespetuosa a la sala, lQ Presjdencid lo
llamard  al  orden  y  en  cQso  de  reincidencia  le  suspenderd  definitivamente  el  uso  de  la
palabra, mientras dure dicha sesi6n.

Art. SO.-     Podrd  tratarse  en  la  misma  sesi6n  a  en  la  siguiente  la  reconsideraci6n  de  uno  resoluci.6n
tomada por el Directorio, la mismo que sera tratada como primer punto en el orden del dia
de la pr6xima sesi6n.

Art.5..-    Uno    vez   planteada    uno    reconsideraci6n    que    haya    obtenido   apoyo,    no    habrdn
intervencfones, con excepci6n del proponente e inmediatamente se procederd a votar.

AprobQda  la  reconsideraci6n  por mayon'a  de  los asistentes,  el  autor de lQ  reconsideraci6n
fundamentard su argumentacl6n sobre el motlvo de fondo; y, la PresldenclQ procederd a la
votaci6n   para  la  resoluci6n  final.  Puede  ratificarse,  amplidrse,  modificarse  o  negarse  la
resoluci6n motivo de la reconsideroci6n.

No   habrd   reconsideraci6n    en    las   elecciones    para   dignidades,    representaclones   o
nombramientos,   sea   de   los   principales   o   de   sus   suplentes,   si   los   hubiere.   Se   prohtbe
reconsiderar u na recon sideraci6n.

Art. 60..    Si en  la sesi6n  no se hubiere alcanzado a tratar todos los asuntos del orden del dia, aquellos
que hubieren quedado pendientes ser6n incluidos en el de la sesi6n ordinario sigi`iente, en el
mismo arden en el cual constaba en la sesi6n anterior, y antes de cualquier otro asunto, salvo
aquellos que, par disposici6n de la Ley o por urgencia no permitan postergaci6n.

De  no  haber concluldo  la  discusl6n  de  un  asunto  durante  unci  sesi6n,  se  contlnucird  en  la
siguiente como primer punto del orden del did.

Arl. 61.-    Para  intervenir  en  los  debates,  los  miembras  de  la  sala  deberdn  solicltar  autorizaci6n  a
Presidencid.

La Presidencid concederd el use de la paidbra, en el cITden en el que se le hubiere solieitado,
sin  per]uicio  de  alternar  las  intervenciones  de  quienes  impugnen  con  la  de  aquellos  que
sc>stengcin las posicic>nes materia de la controversia.

Las  dlsposfciones  del   presente  Titulo  V  serdn   aplieadas  para   las  sesiones  de  Asamblea
ordinarias como extrQordinarias.

CAPITULO VI
DEL OIDEN OIL DiA

Alt. 62.-    Las sesiones del Directorio tendrdn un olden del dia, en el que constordri todos los asuntos a
conocerse  en  la  sesi6n,  el  que  no  podrd  alterarse,  ni  lnterrumpirse,  al  menc>s  que  asf  lo
resolviora la sala par votacj6n simple de la mayorfa de los miemtros asistentes.

El arden del dfa sera elaborado par la Presidencia y tendrd la siguiente pn.on.dad, en el caso
de sesiones ordinan.as:

-     Aprobaci6n del acta de la ses.ion anterior;
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~     lntorme de presidencia de serel caso;
-     Puntoso tratar;
-     Comunicaciones recibidas; y,
-     Asuntosvarios.

Art. 63.-    Las sesiones se iniciardn con la lectura del arden del dfa. El conocimiento de cualquier asunto
que  conste  en  el  arden  del  clia,  s6Io  podr6  ser  suspendido  o  retirado  a   petici6n  del
proponente o par resoluci6n de la mayorfa absoluta.

El  orden  del  did  pedro  ser  cambiado  a  pedido  de  cualquier  miembro  y  aprobado  par
resoluci6n de la mayorfa simple de los concurrentes.

Para las sesiones extraordinQn.as no regird lo dispuesto en los incisos anteriores.

El  orden  del  dia  para  las sesiones  extraordinarias se elaborard  de acuerdo con  el  asunto ci
asuntos que hayan motivado la convocatoria y no podr6 moc}ificarse,

CAPITULO VII
DE LAS MOCIONES

Art. 64.-    Cualquier  miemtro  de  los  organismos  de  funcionamiento,  sea  este  Asamblea  General  o
Directorto,  tiene derecho a presentar mociones verbales o por escn.to.

Art. 6S.-    Mientras se discuta uno moci6n no podrdn proponerse otras sino en los siguientes casos:

a.  Sobre uno cuesti6n legal o estatutaria pertinente Ql asunto en cuesti6n;

b.  Sobre uno cuesti6n  previa,  conexa con  la prlncipal que en raz6n cle la  materid,  exija  un
pron u ncia miento a nterior;

c.   Para que se suspenda la discusi.6n; y,

d,  Para  ampliaria  o  modificaria  previa  aceptaci6n  del  proponente.  En  caso  de  no  ser
aceptada  par  el  proponente,  uno  vez  negada  la  principal,  se  pasard  a  discutjr  la
modificaton.a  y  si  fuere  aprobada  podrd  tramitarse  la  ampliatoria,  siempre  que  no  se
altere su sentido.

Estas   mocjones  tendrdn   prioridad  segtin  el  orden   indicado  y  el  Presidente  calificard   la
naturaleza de tales mociones.

Art. 66.-    Para  cumplir con  lo  prescn.to en  el  inciso final  del articulo anterior,  el  Presldente  tendrd  en
cuenta las siguientes normas:

a.  Los  planteamientos de cardcter eslatutario y  legal tendrdn  preferencia sobre cualquier
otro punto; por tanto, se suspenderd el trdmite de la moci6n hasta que 6stos se diluciden;

b.  Las    mociones    previas,    suspenderdn    el    trdmite    de    la    moci6n    hasta    que    haya
pronunciamiento sobre ellas;

c.   Las   mociones   tendientes   a   suspender  la   discusi6n   podrdn   ser   admitidas   a   trdmite
Onicamente cuando a  criterio de  la  Presidencia se  requiera de elementos de juicio que
por el momento no se disponga; y,

d.  La moci6n de que un asunto pase a uno de las comisiones solo podrd tramitarse cuando
la Presidencia estime necesario.

Art. 67..    Cualquier miembro de las orgQnismos de funcionamiento, que estime que se  han  inffingido
normas legales, estatutarias o reglamentarias en el trdmffe de las sesiones podrd  pedir como
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punto de orden  la rectificaci6ri  del procedimiento y el pronunciamiento de la sala, y hacer
uso del derecho de apelaci6n a la Presidencia,

La intervenci6n  de  punto de  arden  deberd  limitarse al seFlalamiento de  la  disposici6n  legal
estatutarfa o reglamentaria que se considere haber sido transgredida.

CAPITULO  V[I[
DE LAs vorAcioNEs

Art. 68.-    Las votaciones serdn directas,  nominales, simples o secretas,  segdn resuelvan sus integrantes
por mayon'a simple de votos.

Una  vez iniciada  la votacl6n,  por ningon  motivo podrd suspend6rsela,  ni podrdn  proponerse
mociones ni puntc>s de orden, que jnterrumpan el conocimiento y resolucj6n de la misma.

Ait. 6..-    Cuando la Presidencia juzgare que un asunto ha sido discutido lo suficiente,  previo anuncio,
suspenderd el debate y ordenard se proceda a votar.

Art. 70.-    Votaci6n nominal es aquella en la cual el miemdro expresa su voto en forma verbal, y puede
razonarlo por un  liempo que no exceda de  10 minutos,  siempre que no  hubiere intervenido
en el debate.

La  votaci6n  nominal  sera  tomada  cijando  lo  solieite  algt)n  miembro  con  el  apoyo  de  la
mitad mds uno de las asistentes.

Ordenada la votaci6n nominal, se recibird por orden alfab6tico de las filiales en el caso de la
Asamblea  General  y  por orden  jerdrquico  en  el  caso  del  Directon.o,  se  comenzard  cada
nueva  votaci6n  en  el  mismo  orden.  Concluida  la  lista,  el  Secretario  preguntar6  si  se  ha
omltido el nomdre de algon miembro y sl asf hubiere acontecido, procederd a recibir su voto.

Art. 71..    Votaci6n  nomjnativa  es  en  la  cual  el  miembro  expresa  su  voto  en  forma  verbal,  con  las
expresiones de "a favor" o "en contra" sin dar a conocer su razonamiento.

A*. 72.-    Votaci6n simple es aquella en la cual se expresa poni6ndose de pie o levantado el brazo.

EI  Presidente  podr6  ordenar cualquiera  de estas  dos formas de votaci6n  simple, y solicitard
que quienes esten par la afimativa se pongan de pie o levanten el brazo.
Deberd mantenerse la misma forma de votaci6n cuando se trate de asuntos similares.

Alt. 73.-    Votacl6n secreta es aquella que se realha por medlo cle papeletas, En este caso, el personal
de Secretarfa designado para el objeto sera el encargado de recogerlas.

No obstante que esta votaci6n es secrefa, el miembro que deseare podrd firmar lc] papeleta
del voto,

Antes de comenzar la votQci6n secreta, el Secretario  podrd sugerir este procedimiento y se
designardn  dos  escrutadores;  uno  por  la  Presidencid  y  otro  par  la  Asamblea  o  Directorio
segon el case, qiJienes hardn el reciiento de los votes. EI SecretQrio proclamard el resultado.

Alt. 74.-    Para  la aprobaci6n de todo asunto se reqiiiere de la  mitad de las  miembros presentes con
derecho a voto. Cuando de este cdlculo resultare un ndmero con fracci6n, este numero se lo
elevard al nomero entero inmedialo superior.

Alt. 75.-    En las votaclones nominales se podr6 votar en blanco o abstenerse.

En el primer case, el voto se siimard al nomero mayor de votaci6n obtenida y en el segundo,
se considerardn como inexistentes.
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La  adici6n  o supresi6n de  un titulo, de
anula los votos.

__.i.                                       -.

un segundo  nombre o apellido de  un candidato,  no

All. 76..    Cuando  se  trate  de  elecciones  para  dignidades,  representaciones  o  nc>mbramientos,  las
votaciones serdn nominativas.

Si en  la  elecci6n  de dignatarios  ninguno de  los canclidatos  tuviere  la  mayoria  requerida se
concretard  la  elecci6n  entre los dos candidatos que  hubieren  alcanzQdo  el  mayc)r nomero
cle vofos.

Art. 77..    En las votaciones, el Presidente sera el Oltimo en votar y despu6s de que 61 lo haya hecho no
se recibird ningt)n otro voto.

Ah. 78.-    Cuando hubiere duda acerca de la exactitucl de los resultcrdos proclamados en la elecci6n,
cualquier miemtro, cuya propuesta tenga apoyo, podrd pedir la rectificaci6n de los mismos.

En la votaci6n de rectificaci6n, solo podrdn votar los miembros que lo hubieren hecho en la
primera vofaci6n.

Durante el desarrollo de la votaci6n no podrdn presenfarse mociones ni puntos de orden.

Alt. 7..-    Para el caso cle las votacfones para elecci6n de dignidades, estas se realizardn de manera
ijninomjnal; y en ning6n caso se aceptard el voto en plancha.

TITULO  Ill

DEL  NIVEL EJECUTIVO

CAPITul.0 I
DEL PRESI DENTE

Alt. 00.-    A mds de las funcienes determinadas en el Art. 25 del Estatuto de FEDELOJA, le corresponde
al Presidente:

ci.  Presentar  al   Directorio   proyectos,   planes   y   programas   para   optimizar   el   desarrollo
administrativo y deporlivo de FEDELOJA;

b.  VIgilar y cuidar que los fondos de la instituci6n sean empleados conforme a los respectivos
presupuestos y a la planificaci6n c)perativQ c]nual de la instituci6n;

c.  Controlar que las compras, gastos, celebraci6n de actos y contratos de bienes y servicfos
que se  poguen  con  recursos  pobllcos  se  efecwen  con  estricta  observancia  de  la  Ley
Org6nica del Sistema  Nacional de Contrataci6n  P0blica y demds disposiciones legales y
reglamentarfas a plicables;

d.  Supervisar que  los  deportistas  de  FEDELOJA,  esten  amparados  por  los seguros  medicos,
conforme a las dlsposlclones legales y reglamentarids;

e.  Aprobar y ordenar con su firma que se efectoen las compras y gastas con recursos propjos
de la instituci6n a trav6s del Administrador, hasta por el monto de USD 5.000;

f.    Ordenar  que  todos  los  servidores  que  par  su  funci6n  est6n  autorizados  pcira  manejar
recursos econ6micos, presenten lQ cauci6n respectiva;

9.   Disponer anualmente, o cuando lo estime necesario, constataciones fislcas y prdctica de
inventarios   de   los   activos   y   bienes   de   la   instituci6n,   cuyos   resultados   pondrd   en
conocimiento del Director.o. Ademds deber6 inspeccionar frecuentemente los escenarios
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deportivos  e  instalaciones  de  propiedad  o  administraci6n  de  FEDELOJA,  para  cc>ntrolar
que se encuenhen en buen esfado y cumpliendo con los objetivos institucionales;

h.   Disponer   la   contrataci6n   del   personal   administrat.rvo   y   t6cnico   de   acuerdo   a   las
disponibllidades presupuestarias y firrancieras existentes; y,

i.    Conformar  como  organismos   de  apoyo,   Comites  T6cnicos   de   Funcionamiento   por
deporte en aquellos que carecen de Asociaci6n Deportiva Provincial.

TrTULo iv
DE  LAS COMIS[ONES DE FUNCIONAAAIENIO

CAPITULO  I
EsOuCTURA

Art. 81.-    Las Comisiones de funcionamiento de FEDELOJA, est6n integradas de la siguiente manera:

-     La Comisi6n T6cnica: Por tres miembros elegidos por el Directorio, de los cuales uno sera el
Delegado  Tecnico  del  MINISTERIO,  un  miembro  del  Directcrrio  y  el  Director  del  DTM,  cle
entre las cuales se elegird el Presidente, el Secretario del DTM actuard como Secretario;

-     La  Comisi6n  Econ6mica:  Par tres  miemdros  elegidos  par el  Directon.o,  de  los  cuales  uno
sera  el  Delegado  Financiero del  MINISTERIO,  un  miembro del  Directon.o y el Administrador
de la  lnstituci6n,  intervendrd  adem6s en  esta  comisi6n,  el Tesorero quien  actiic]rd  como
Secretano; y,

-     La  Comisi6n  Jun'dica:  Por  dos  Vocales  del  Directorio  y  el  Asesor  Juridico,  el  Secretario
General de FEDELOJA actuard como Secretan.o de la Comisi6n.

Art. 82.-    Los informes de las Comisienes serdn enviadas para su aprobaci6n al Directori.o de FEDELOJA

cAprTULO ii
DE LOS SECRFTARIOS DE LAS COMISIONES

Art. 83.-    La  Secretan'a  de  lQs  Comisiones  serdn  desempei`adas  par  un  funcionario  de  la  lnstituci6n,
siendo sus funciorres las siguientes:

a.  Actuar como tal en las sesiones de la Comisi6n cc>n voz informativa;

b.   Redactar  las  actas  de  las  sesjones,  la  correspondencia  oficial,  los  informes,  tramitar  y
ejecutar  las  resoluclones  tomadas   por  las  Comisiones  y  suscribir  las  comunicaciones
conjuntQmente con el Presidente respectivo;

c.  Tomar a  su  cargo y  custodia el archivo de la Comisi6n  de la  cual es responsable,  civil y
penalmente;

d.  Otorgar la respectiva "Fe de Presenfaci6n"  a  las comunicaciones recibidas e informar de
6stas al Presidente;

e.   Confenr las copias y las certificaciones que  le fueren solicitadas,  previa  autorizaci6n  del
Presidente; y,

f.    Comuniear  a  quien  correspondc],  previa  autorizaci6n  del   Presidente,   las  resoluciones
adoptadc]s por la Comisi6n.

En  todo  cQso,  la  labor desempefioda  por el Secretario  de  las Comisiones  es  de  cardcter
administrQtivo y pueden ser designados pQra desempeiiar cualquier otra funci6n similar.
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TITULO V

DEL NIVEL OPERATIVO

CAPITULO I
I)EL ADRAINISTRADOR

Art. 84..    A mds de las funciones determinadas en el Art . 36 del Estati/to de FEDELOJA le corresponde
al Admlnlstrador.

a.   Efectuar las adquisiciones de  bienes y servicios  que se realicen  con  fondos  poblicos  en
estricto apego al Plan Operawo Anual y la normativa vigente;

b.  Asegurar  el  cumplimiento  de  los  procedimientos  que  contemplen  acciones  de  control
pare precautelar el u§o eflcJente de los recursos humanos y maleriales de la instltuci6n;

c,   VIgilar   la    correctci    utllizaci6n    de    los    bienes    lnstitucionales   y   el    citmplimlento   de
disposiciones legales con respecto a ellos;

d.  Controlar que  los escenarias depohivos  se  encuenhen  en  6ptimas  condiciones  para  la
prdctica deportiva;

e.   Emlfir  informes   mensuales   sobre   las  actividade§  admlnl§trativa§,   los  objetivos   y   mefas
cumplidas, para conoclmlento y an6ll§ls de Presldencla y el Directorlo; y,

i.    Formular  el   Plan   anuol  de  capacitaci6n  y   especializaci6n  del   personal,   previc>  a   la
elaboracien del presupuesfo anual insfitucional.

Ait. 8S..    Son  niveles  de  apoyo  para  el  Administrador  la  unidad  de  mantenlmiento  de  escenarios
deportivos y la unidad de comuriicaci6n institucional.

All. 86.-    A la unidad de mantenimiento de escenarios deportivas le corresponde:

a.  Asegurar  procedimientos  para  que  los  escenarios  deportivos  presenten  las  condiciones
necesan.as para la prdctica deportiva; y,

b.  Controlar que el  personal a  cargo de limpieza de coda  uno de los escenarias cumpla  a
cabalidad su funci6n e informar al Presidente y Administrador en caso de lncumplimiento.

Art. e7.-    A Ia unidad de comunicaci6n institucional le corresponde:

a.   Coordinar  y   conducir   las   actividades   informativas   relacionadas   a   las   acciones   de
FEDELOJA con los medios de comunicaci6n;

b.   Planificar, elaborar y difundir publicaciones de FEDELOJA;

c.   Organizar los actos oficiales de FEDELOJA;

d.  Parricipar en  las ceremonias de inauguraci6n y clausura de todos los eventos deporfivos
que lleve a cabo FEDELOJA;

e.   Organizar, elaborar y dirigir campaffas de difusi6n de las actividades de FEDELOJA;

f.    Organizar,   din.gir   y   mantener   un   archivo   de   recorfes   de   prensa,   publicaciones   y
documentaci6n que sean de intefes para FEDELOJA (hemeroteca);

9.   Coordinar carfeleras informativas de las actMdades intemas y generales de FEDELOJA;

072  581091  -099  9819109

www.fedeloja.com  -federaci6nloja@yahoo.es

Calle  Macara  entre  Mercadillo y Azuay  (Estadio  Pleina del  Cisne)

®©0®®  I  Fedelojaec #VamosGuerrei.os    #YosoyFedeloja



FEDERAC16N DEPORT.VA
PROVINCIAL DE LOJA
FUNDADA  EL  6  DE  ENEBO  DE  1940

h.   InformQr al  Presidente, Administrador y al  Directorio de las actividades deportivas que se
desarrollen  en  FEDELOJA,  tanto  en  competenclas oficidles  por  invitaci6n  y  otras  a  nivel
provincial, nacional e intemaciorial;

i.    Elaborary emitir boletines de prensa para los medios de comunicaci6n;

j.    Receptar informes y resulfadas de fas actividades, antes y despu6s de las competencias
par parte del DTM, presidentes de delegaciones, de asociQciones, comites, clubes, ligas y
otros que generen c]ctividad deportiva, para ser difundidas oportunamente,.

k.   Crear, de no ex.Lstir, y mantener actualkada la p6gina web y las diferentes redes sociales
de la entidad; y,

I.    Las demds que le asignen el Directorio y el Presidente y que est6n dentro de sus funciones.

CAPITULO  11
DEPARTAMENTO TfcNICO METODOL6GICO

Art. cO.-    Son  funcjones del  Director del  DTM,  lQs establecidas en el  Art. 39 y siguienles del  Estatuto de
FEDELOJA, ademds de las que disponga el Presidente y el Directcrrio de la instituci6n.

All. 8..-    Forman parte del DTM, el Director, Ios Metod6logos, el cuerpo mumdisciplinario integrado por
un Medico Deport6logo, Psic6logo Deportlvo, Fisioterapisfa y demds personal necesario para
sus labores de atencj6n al deportista.

CAP[TULO  Ill
DEL sECRETARio AroGADo

Art. .a.-    EI  Secretan.o -Abogado asistird a  las Asambleas Generales en calidad de Secretario de las
mismas y solamente con  voz informativa. Adem6s de las funciones  propias de la Secretarfa
General que coustardn en el manual de funciones de la irLstituci6n, 6ste deberd informar por
escrito sobre los asuntos de cardcter legal que le consu`ten la Asamblea General, Directorio,
Presidencia  o Admjnistraci6n,  sin  perjuicio de  la asesorfa  legal que deberd  proporcionar en
las  Sesiones   de   Asamblea   General  y   Directorio.   Asi   mismo   planteard   las   demandas   y
defenderd a la instituci6n en las acciones legales que le competan.

CAPITULO IV
DE LA ADAA"ISTRAC16N  FINANCIERA

Art. 91.-    Ademds  de  las  establecidas  en  la  lEY  y  el  REGLAMENTO,  son  funcfones  del  Administrador
Financiero  k]s  seF`aladas  en  el  Art.  37  del  Estatuto  de  la  FEDELOJA,  asi  como  las  que  se  le
asignen en su contrato.

TmuLo vi
DE LAS ASOCIAcloNES PROVINCIALES POB DEPORTE

CAPITULO I
ES"UCTURA

Ah. ca.-    Las  ASOCIACIONES  son  organismos  deportivos,  que  de  conformidad  a  la  reglamentaci6n
nacional  e intemacic>nal de coda deporte,  responderdn  par el desarrollo de sus respectivas
disciplinas en  la  provincia,  de acuerdo con  las disposiciones de la  LEY y su  REGLAMENTO;  el
Estatuto y Reglamento General de la FEDELOJA.

Art. 93.-    Estardn integradas por un mfnimo de tres CLUBES con  personerfa jun'dica y que practiquen  la
disciplina deportiva de la ASOCIAC16N.
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Ai+.?4..    Las   ASOCIACIONES   legalmente  constituidQs   forman   parfe  de  la   Asamblea   General   de
FEDELOJA, a trav6s de su represenfante legal.

Art. ?5.-    EI  Directorio  de  las  ASOCIACIONES  estar6n  integrados  de  conformidad  con  el  Art.  32  de  la
LEY, de la siguiente manera:

a)  Un Presidente;
b)  Un Vieepresidente;
c)  Tres vocciles principales y fres suplentes;
d)  Un representante de las y los deportistas;
e)   Un representante de las y lo§ entrenadores;
f)     Un secretario;
g)   Un tesorero; y,
h)   un sindico.

Los representantes sef`alados en los literales a), b), c), y d), contar6n con voz y voto para lQ
toma de decisiones y resolucictnes de Directorio, mientras que los seflalados en los literales e),
f), g) y h) contardn tlnicamente con voz informativa.

En la lntegracl6n del Directorio se propenderd la equidad de g6nero.

Ai+. 96.-    Para ser electo miembro del  Directorio de  las ASOCIACIONES,  el candidato deberd cumplir
con  los  requisitos  previstos en  el  Estatuto del  respectivo organismo deportivo,  y atendiendo
siempre la disposici6n general d6cima tercera de la LEy.

CAPITULO ]1
0BLICACIONES DE LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS  PROVINCIAI,ES

Art..7.-Son obligaciones de las ASOCIACIONES:

b.   Organ.rzar y desarrollar de  manera  per-I-6dica  los  eventos  provinciales  Inter clubes  de  su
deporte en las categorias de Juegos Nacionales;

c.  Convocar y realizar las eventos select.ivos provinciales para la parfidpaci6n en los eventos
nacionales  oficiales  de  acuerdo  al  calendario  de  competencias  de  las  Federaclor\es
Ecuatorianas por Deporte;

d.  Cumplir en el aspecto tecnico con las regulaciones que establezca el DTM de FEDELOJA y
las Federaciones Ecuatorianas par Deporte;

e.   Apoyar el desarrollo de eventos Nacionales e lntemacionales que organiee la  FEDELOJA,
y las Federaciones Ecuatorianas par Deporte;

i.    Solicitor  al  Directon.o  de  FEDELOJA  lo  aiiton.zaci6n  pcira  los  desplazamientos  a  eventos
nacionales oficidles presentando la documentacl6n establecida para estos casos con  10
dfas de Qntelaci6n;

9.   Informar  al  Directorio  de  FEDELOJA  sabre  la  pahicipaci6n  y  resultadas  en  los  eventos
provinciales, nacionales y de preparaci6n, asr como lc>s justificatlvos econ6micos hasta 48
horas despu6s de finc]l.E!Qdas lcis competencias;

i.    Crear  las  escuelas  de  lnicidci6n   Deportiva  en  su  deporte,  como   base  futura  de  las
selecciones provinciales y del alto rendimiento;

i.    Fomentar id forrraci6n de nuevos clubes deportivos especializados formativos e incentivar
la pr6cticci deportiva en los ya existentes, que promueva un mayor desarrollo deportivo;
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k.   Orientor y velar por el ciJmplimiento de las regulaciones t6cnicas de su deporte en todo el
territorio de la provincid;

I.    Velar y exigir a los clubes la afiliaci6n de los deportistas a  FEDELOJA para  la  participaci6n
en campeonatos y selectivos provinciales;

in. Exjgir  para  el  ingreso  a  los  deporfistas  a  los  procesos  de  preparoci6n  en  su  deporte,  lQ
presentaci6n de la partida integra de nacimiento y la c6dula de identidad;

n.   Atender oportuncimente las solicitudes de los clubes, deportistas, entrenadores y dirigentes
que intervengan en la pr6ctica de su deporte;

o.   Sollcltar a FEDELOJA el aval para organkar eventos provinciales de capacitaci6n  para sus
t6cnicos y dirigentes;

p.  Solicitor  al   Directorio  de  FEDELOJA   las  estinulos  para  sus  deportistas  de  acuerdo  al
Reglamento de Becas y Ayudas vigente;

q.  Informar mensualmente el  cumplimiento del  trabajo de los t6cnicos y de  la  preparaci6n
de los deportistas con becas y ayudas en los formularios establecido§ para el efecto;

r.    Mantener el control actualizado de los deportistas activos par categon'as y los horarios de
trabajo de los t6cnico§;

s.   Solicitor al  inicio  de  coda  ano  el  seguro  de  vida y  accidentes  pQra  los  deportistas  que
est6n en el procesc> de Juegos NQcionales por categon'as;

t.    Hacer  el   segujmiento   peri6d[co   de   los   deportistas   que   tengan   ayudas   de   estudio,
alimentaci6n y residencia;

u.   Controlar  que  los  clubes  filiales  den  cumplimiento  a  los  procesos  de  elecci6n  de  sus
cuadros directivos de conformidad con la LEY, su REGLAMENTO, el EstQtuto de FEDELOJA y
su Reglamento General; y el Estatuto de la Filial y su Reglamento;

v.   Mantener  el  control  actualizado  del  inventario  de  los  implementos  deportivos  de  su
depor'e, y,

w.  Exigir y velar por el cuidado de los escenarios e implementos depohivc>s.

CAPITULO Ill
ATRiBucioNEs DE LAs AsociAcioNEs DEpormvAS pRoviNciALEs

Art.  98.-    Sori atribuciones de las ASOCIACIONES las slguientes:

a.  En  Asamblea General designar en conjunto con  las LIGAS, dos dirigentes para integrar el
Directorio de FEDELOJA conforme al Art. 36 literal a) de la LEY;

b.  Solicitor a  las  Federaciones  Ecuatorianas  par Deporfe  la  homologaci6n  y  registro  de  las
marcas impuestas por sus deportistas;

c.   Solicitor a  FEDELOJA el Oval  para  la realizaci6n de  eventos deportivos de acuerdo a  las
disposiciones reglamentan.as de su depche; y,

d,  Solicitor  a  FEDELOJA  lci  contratack5n  de  entrenadores  de  acuerdo  a  las  necesidades
requeridas en su deporle, previo al inforrne del DTM.

TITULO  VII
I)I LAS LIGAS DEPORTIVAS CANTONALES
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Art....-    Las LIGAS son aut6nomas y estdn bajo las disposiciones de la LEY, su REGLAMENTO, el Estatuto
y Reglamento General de FEDELOJA, se someterdn en el aspecto t6cnico y administrativo a
las   disposiciones  de   FEDELOJA,   tendrdn   las  atn.buciones  qiie   les   otorguen   su   Estatuto   y
Reglamentos.

TITULO Vlll
DE Los coMmes TECNicas DE FUNcioNAAAiENTo

Art. loo..  En los caso§ de los deportes que no cuentan con ASOCIAcloNES, el Dlrectorio de FEDELOJA
elegir6  un  Comit6 T6cnico de Funcionamiento de entre los representantes de los deportistas
actlvos  de  la  respectiva   disciplina,  con  las  atribuciones  que  determine  el   Dlrecton.o  de
FEDELOJA.

Alt.101.-EI Comit6 T6cnico de Funcionamiento durard un ajio y podrd ser renovado en sus funciones,
no paticipard en  las Asambleas Generates de FEDELOJA como tampoco en  las Asambleas
de   las   Federaciones   Ecuatorianas   par  Deporle,   Su   Secretario   sera   riecesariamente   el
Metod6logo  del  respectivo  deporte,  qul6n  solamente  tendr6  voz  informatlva  dentro  del
mismo.

TITULO IX
DE Los cLUBEs DEpormvos EspEciALizADos FORMATivos

Art. 102.-  Los CLUBES estdn constituidos por personas naturales que tienen objetivos y metas comunes,
on.entadas  a  fomentar  la  bdsqueda  y  selecci6n  de  talentos  e  inlciaci6n  deportiva,  con
proyecci6n  al  alto  rendimiento  deportivo  de  lc>s  deportistas  afiliddos  a  los  CLUBES  en  sus
diversas modalidades.

Ah. 103..  Los CLUBES deber6n acreditar un minimo de veinticinco socios, quienes deber6n acompaF`ar
a la solicilud de aprobaci6n, uno copia de la cedula de ciudadanic] y papeleta de votaci6n
del tlltimo proceso electoral de todos sus jntegrantes, y cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el Art. 28 de la LEY y Art. 20 de su REGLAMENTO.

TITULO X
DE LA Al:luAC16N DE LOS CLUBES Y  DE IOS DEPORTISTAS

Art.104.-  Para el caso de afiliacl6n de los CLUBES, estos deberdn reunir los sigulentes requisitos:

a.   Personerfa Jun'dica vigente;

b.   Presentar la solicitud dirigida al Presidente del organismo conespondiente,.

c.   Sera su obligaci6n registrar a sus deportistas en su respectiva filial, y estas a su vez informar
par escrito al DTM de FEDELOJA;

d.  La  solicitud  sera  tramifada  y  aprobada  de  ser el  caso,  por el  Directorlo  del  organismo
deporfivo al cual i ue elevada la solicitud;

Art. log.-  Los  CLUBES  se  afilidrdn  a  los  organismc>s  deportivos  de  la  provincia  de  Loja  a  trav6s  de  sus
filidles, de acuerdo a la disciplina que practiquen sus miembros.

Los   CLUBES   que   conforman   las   filiales   de   FEDELOJA,   deben   parfidpar   en   los   eventos
organizados por la filial a la que pertenecen.

All.106..  Sera   obligaci6n   de   los   CLUBES   facilitar   sus   deporfistas   para   la   conformaci6n   de   las
selecciones para su partlcipaci6n en representaci6n de la provincia en eventos oficioles.

Art. 107.-  Para el caso de aflllacl6n de deporfistas se procederd de contormldad a lo sigulente:
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a.  Firmar  la  ficha  de  afiliaci6n,  en  caso  de  los  menores  de  edad  firmard  ademds  el
representanle legal;

b.  Adjuntar copia de la c6dula de ciudadanfa e identidad, segon el cc]so; y,

c.   En  el  caso de  deportistas qite  se acojan  al  libre trdnsllo deberdn  cumpllr los requlsltos  y
procedimientas previstos en el Art. 5 deI REGLAMENTO.

La documentaci6n presentada se tramitard en la filial respectiva.

FEDELOJA  establecerd  procedimlentos  especiales  para  los  deportistas  de  sus  Escuelas  de
lniciaci6n Deportiva, quienes se afiliardn directamente a este organismo deportivo.

Alt.108.-  El  trdmite  relacionado  con  el  cambio  de  un  deporfista  afiliado  de  un  club  a  otro,  se  lo
efectuard a trav6s de la Asocidci6n Provincial o Liga Deportiva Cantonal segon corresponda,
debiendo lnformar del particular al DTM de FEDELOJA.

Alt.  10...  En el caso de disoluci6n  a  liquidaci6n  de  un  club,  sus  deportistas afiliddos  pueden  pasar a
integrar otro organismo depc)rfivo.

AI.Ilo.-  Estd prohibldo a las deportlstas aflliddos a FEDELOJA lo siguiente:

a.  Promover incidentes en el lugar de las competencias o eventos deportivos;

b.  Negarse   a   pcirtlcipar   en   cualquiera   de   tos   programas   deportivos   organizados   por
FEDELOJA o par sus flliales, Sin causa justjflcada;

c.  Negarse  a  conformar  las  preselecciones  o  selecciones  designadas  por  las  Filiales  de
FEDELOJA sin causa justlflcada;

d.  Conformar    con    fines    disociadores,    asocidciones,    clubes    o    ciialquier    close    de
organizaci6n, sea cual fuere su denominaci6n;

e.   Los deportistas  preseleccionados y  seleccfonados  de  FEDELOJA que  cometQn  actas  de
indisciplina    en    lugares    de    entrenamiento,    concentracfon,    residencia    depchiva,
desplazamiento  y  competencjas  serdn  sancionados  de  conformidad  con   la   LEY,   su
REGLAMENTO,  el  estatuto  de  FEDELOJA,  el  presenle  Reglamento  General,  el  Estatiilo  y
Reglamento de la Filial; y,

f.    Las dem6s que establezcan !as leyes y reglamentos tecnicos que rigen al deporte.

A  los  deportistas  que  incum.eren  en  cuak]uiera  de  estas  prohibictones,  de  acuerdo  a  la
gravedad  de  la  falta,  se  les  abrird  el  correspondiente  expediente,  observando  el  debido
proceso.   De   comprobarse   la   infracci6n   serdn   sancionados   de   conformidQd   cori   las
disposiciones legales, estatutan.as y reglamentarias, la misma que sera notificada en un plazo
de cuarenta y ocho horas.

Art.111.-Ningt)n  deportista  activo  afiliado  a  FEDELOJA  puede  desempejfar funciones  REMUNERADAS
de  entrenador,  tecnico,  juez  o  drbiro  en  competencias  a  nivel  provincial,  nacional  e
intemacional.

Art.  "2.-  Los  deportistas  afiliados  a   las  filiales  de   FEDELOJA,   participardn   obligatoriamente  en   las
selecciones de la prc>vincia a las que fueren convocados. Esta convocatoria tendrd prior.dad
absoluta sobre cualquier torneo o competencia organ-Lzada par la filial a la que pertenece.

TITUI.O XI
DE LA pROTEcci6N y Esrfu^uLOs A LOs DEpormsTAs
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Art.113.-Para  el  caso  del  traslado  de  delegaciones  de  deporfistQs  de  FEDELOJA  que  tengan  que
representar a la provincia dentro y fuera del pars,  FEDELOJA emitird el Oval correspondiente,
previa solicitud de la fmal, debidamente avalada por el DTM de la lnstituci6n.

Este Oval sera v6lido para los permisos laborales o de estudio determinados en la Dispostci6n
General Quinta de la LEY.

Art.114..  Previo informe del DTM,  FEDELOJA contratard un seguro de vida y Qccidentes, con cobertura
durante  los  365  dias  del  afro  a  los  seleccionados de  FEDELOJA  debidamente  acreditados
para los Juegos Nacionales.

Para    el    resto    de    los    deportistas,    FEDELOJA    establecerd    un    plan    de    cobertura    y
financiamiento, que permita dar cumplimiento a lo que determina la LEY.

Art.115.-FEDEIOJA otorgard ayudas y becas a los deportistas de acuerdo al Reglamento que para el
efecto emjta la instituci6n.

TITULO  Xll

DE LAS PENAS Y SANCIONES

Ait.116.-Los Entrenadores que se negaren a dirigir a lcls preselecciones y selecciones de Lola sin causa
justificada,    o    que    cometan    octos    de    indisciplina    en    lugares    de    entrenamiento,
concentraci6n,  residencia  deportiva,  desplazamientos  y  competencids  serdn  sancionados
de  conformidad  con   la   LEY  y  su   REGLAMENTO,   el   Estatuto  de  FEDELOJA  y   el   presente
Reglamento General, asi como del C6digo del Trabajo de ser el caso.

Art.117..  Din.gentes,  entrenadores,  t6cnicos,  jueces  y  deportistas,  miembros  de  FEDELOJA  y  de  sus
flllales,  que  lnfrlnjan  las  dispaslciones de  la  LEY  y su  REGLAMENTO,  el  Estatuto y  Regidmentos
de  FEDELOJA  y  sus  Filiales,  estardn  sujetos  de  Qcuerdo  a  la  gravedad  de  la  falta  a  las
siguientes sanciones:

a.  Amonestaci6n;
b.  Suspensj6n temporal;
c.   Cancelaci6n de los estfmulos concedidcis;
d.  Suspensi6n definitiva; y,
e.   Expulsi6n.

El  t6rmino  mdximo  de  suspensi6n  temporal  sera  hasta  de  un  afro,  salvo  el  caso  de  los
dirigentes que hubiesen  incurrido en  rio convocar a elecciones dentro del  plaza previsto en
sus respectivos Esfatutos y Reglamentos,  cuya sanci6n  se encuentra  determlnada en el  Art.
I 53 de la LET.

A".118.-Cumplida  la  sanci6n  podrd  pedir su  reincorporaci6n  a  los  organismos correspondientes.  En
ningon casc> podrd aceptarse esta, antes de transcum.do el 509ro del perfodo de la suspensi6n
temporal.

Para toda sanci6n deberd abrirse un expediente, el mismo que sera instruldo por la Comisi6n
Jim'dica  de  FEDELOJA,  Comisi6n  que  emitird  el  informe  respectivo,  el  que  tendrd  qiie  ser
pues}o a consideraci6n del Directcho para emltir su resoluci6n.

Dieha   resoluci6n   estard   debidamente   motivada   y   cumplird   con   los   procedimientos
necesan.os  de  respeto  al  debido  proceso,  a  la  legitima  defensa  y  a  la  contradicci6n,  en
cumplimiento a lo previsto en la Constituci6n de la Repoblica y el REGLAMENTO.

All.11..-Las  resoluciones  emitidas  per  los  organismos  deporfivos  de  la  provincia,  relacionadas  con
aspectos  de  cardcter  deportivo,  son  apelables  en  ¢nica  y  definitlva  instancla  dentro  del
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sistema deportivo, ante la entidQd depcwhiva inmediatamente superior, de conformidad a  lo
previsto para el efecto en la LEY, su REGLAMENTO y el Estatuto de FEDELOJA

Este recurso deberd ser presentado ante el Presidente del organismo que emiti6 la resc>luci6n,
en  el  t6rmino  de  tres  dias  posteriores  a  lo  fecha  en  que  se  notific6  la  sanci6n;  qulen  lo
concederd  sin  mds  trdmite y remitird el  expediente al  organismo  inmediato  supen.or que  le
corresponda conocer la apelaci6n.

Art. 120.-  Las apelaciones a las resolucienes de sus filidles serdn resueltas por el Directorio de FEDELOJA,
previo a la apertura del expediente y a la elaboraci6n del informe respectivo por parte de lQ
Comisi6n Juridica, resoluci6n que uno vez dictada causard ejecutoria.

Art.121.-  Las resoluciones de sus Filiales, que tengan relaci6n con aspectos de cardcter t6cnico,  serdn
conocidas y resueltas por el Directori.o de FEDELOJA previo informe de la Comisi6n T6cnica.

Alt.122.-  Las apelaclones sobre resolucjones emitidas  par parfe de FEDELOJA serdn  conocidas  par la
Asamblea General de FEDELOJA

Si dentro del termino de tres dias no se ha interpuesto el recurso de apelaci6n,  la resoluci6n
causard ejecutori'a y no podrd ser objeto de recurso alguno en via depchiva.

Art.123.-  La  inhabjlitaci6n  de  un  afiliado  suspendldo  temporalmente,  rige  en  todas  las  actividades
depertivas de la provlncia. Cump!ido el tiempo de inhabilitaci6n, el sanclonado puede pedir
par escrito a FEDEIOJA que se rehabiliten sus derechos.

Art.124.-  FEDELOJA  establecerd  mecanismos  que  permitan  y  promuevan  la  mediaci6n  y  arbitraje
como procedimiento id6neo para lQ soluci6n de conflictos, que en materia jun'dico deportiva
pudieran suscitarse.

All.125.-  El cumplimiento de esta obligaci6n estard a cargo de la Comisi6n Jurfdiea, que se regir6 por
el Reglamento respectivo para su funcionQmiento.

ITULO Xll'
DE LOS FUNCIOMARIOS Y TRABAJADORES

CAPITllLO I
CATECORiAS

Art.126.-  Administrativamente se establecen las categorfas de funcionarios y trabajadores.

Art.127.-Las  funcionarios  o  trabajadores  de  FEDELOJA  que  sean  convocados,  deberdn  asistir  a  las
sesiones de Asamblea General y Directorio con voz informativa.

Art.128.-  Para el efecto de cumplir con el Art. 37 del Estatuto de FEDELOJA, el Administrador Financiero
registrard su firma y ndbrica en la o las lnstltuciones Bancan.as.

Art.12..-  Estdn  obligados  a  presentar  cQuci6n  todos  los  funcionan.os  y  trabajadores  que  manejen
fondc)s de la instiluci6n.

Alt.130..  Todo contrato, convenio o documento legal que comprometa las obligaclones de FEDELOJA
serdn   elaborados   por  Aseson'a   Juridica   en   base   a   los  antecedentes   del   memorarido
respectivo y a las especificaciones de las cl6usulas del instrumento legal pchinente.

CAPITULO  11
DE LAS OBLICACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y "AIAJADORES
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AI.131.-Sin  per].uicio de todas las obligacienes seiialadas en la Constituci6n, Leyes de la Repbbliea y
C6digo  de  Trabajo,   los  funcionanos  y  trabajadores  de   FEDELOJA  tendrdn   las  siguientes
obligaciones:

a)  CumprIT con la ley, la reglamentaci6n interna, las politicas, estatuto y procedimientos para
un coordinado cumplimiento de las actividc]des;

b)  Realizar  el  trabajo  individual  con  la  mds  alto  responsabilidad  en  cumplimiento  de  las
objewos i nstituciona les;

c)  Conocer con  absoluta  claridad  los  objetivos  y  metQs  institucionales  para  constituirse  en
parfe activa  de su cumplimiento;

d)  Defender  con   lealtad   y   oportunidad   los   intereses   institucionales   como   uno   entidad
provincial de prestigio;

e)  Guardar  buenas  normas  de    conducta  tanto  al  interior  como  fuera  de  la  lnstitucl6n,
ofrecer un trato cort6s y amable en el cumplimiento de sus actividades y parficipar activa
y  ccordinadamente  en  todcis  las  actMdades  deportivas y  socio-culturales  que  les  sean
requeridos;

f)   Abstenerse  de realizar cobras  de  dinero  o  recepci6n  cle  dddivas  no  autorizadas,  bajo
prevenci6n  de  las  sanciones  que  determina  el  reglamento  intemo  de  trabajo,  y  de  la
misma  forma  denunciar  ante  las  autoridades  de  FEDELOJA  el  cometimiento  de  esta
infracci6n entre los funcionarios y trabajadores;

g)   Est6  prohibido  a  los  funcionarias  y  trabajadores  conformar con  fines  disociadores  o  de
competencia  desleal,  asoclaciones,  clubes o  cualquler close  de onganizaci6n,  sea  cual
fuere su denominaci6n;

h)   Utilizar  correctamente  y   cuidar  los   bienes   de   la   lnstituci6n;   en   caso   de   prodiicirse
deterioros, desaparici6n o cualesquier otra novedad, comunicard inmediatamente al jefe
inmediato superior para el trdmite correspondiente;

CAPITULO  Ill
DE LAB JORNADAS DE "ABAJO

Art.132.-  Se  determinan  los  siguienfes   horarias  de  trabajo  que  regirdn  en   FEDELOJA,   previo   a  §u
exhibici6n en un lugar visible de conformidad con el Art. 63 del C6d]go de Trabajo.

-    Para quienes laboren a tiempo completo: de O8HO0 a  13H00 y de  15hoo a  18HO0 de lunes
a vlernes.

-    Para  quienes  laboren  a  tiempo  parcial;  se  regirdn  a  los  horc)rios  establecidos  en  los
respectivos contratos de trabajo.

-    Los dfas viernes deberdn asistir en ropa deportiva que para el efecto entregard FEDELOJA.

EstQ disposiei6n podrd set modificada par el Administradc>r de FEDELOJA temporalmente, por
necesidad instltucional o fuerza mayor comprobada.

Art.13S.-  Para el control del cumplimiento de los horarios de trabajo los trabajadores est6n obligados a
registrar las horas de entrada y de sallda en los relojes digitales.

Art.134..  El control de la actividad antes descrita corresponde a Talento Humano bajo supervisi6n del
Administrador de FEDELOJA.
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Art.135..  uno  vez  registrado  el  ingreso,   todos  los  trabajadores  acudirdn  a  su  lugar  de  trabajo  y
procederdn con la realizaci6n jnmediata de sus actividacles pues lQ evaluaci6n del personal
estard  en  funci6n  de  los  productos  o  resultados  obtenidos,  pare  lo  cual  Talento  Humano
realizard  mediciones  o  evaluaclones  permonentes  de  los  informes  que  coda  quien  emita
semanalmente.

All.136.-  La  evaluaci6n  de los  trabajaclcues se realizard  con  el  objetivo de  medir su  rendimiento del
personal,  los  productos  objetivos,  el avance  hacia  las  metas  propuestas  y  su  cumplimiento
redundard  en  los  incentivos  y  promociones  que  puedan  tener en  funci6n  de  las  politicos
institucionales que se implanten para este fin.

CAPITULO IV
0BLIGACIONES DE I:EDELOJA CON  EL PERSONAL

Art.137.-  Sin  pen'uicio de  las obligaciones sefialadas en  la  Constituci6n  y demds normativa,  FEDELOJA
tendrd las siguientes obligacfones:

a)  Promover y adoptar esquemas preventivos, como los programas de integridad centrados
en  c6digos  de  conducta;  incluir  en  lQ  capacitaci6n  de  los  servidores  en  temas  de
transparencia, combate a la comupci6n y formaci6n en valores;

b)  Prevenlr,  lclentlflcar  y  denunclar,  lncluso  ante  Fiscal fa  y  Organlsmos  de  Control,  actos
ilfcitos de los trabajadores, funcionQrfos o directivos, lanto propias coma de los orgQnismos
fi'idles;

c)  Formular y hacer conocer a sus trabajadores los cambios de horarios de labores que se
produzcan  en   las  dependencias  y  mds  reformas  en  reglamentos  que  los  involucren
directamente;

d)  Promover  la  capacitaci6n  y  especializaci6n  de  sus  trabajcidores  para   fortalecer  las
actMdades lnstltucionales en cumpiniento de los magnos objetivos y metas;

e)   Cumplir y  hacer cumplir todos  las disposjciones establecidQs  en  este  reglamento y  mds
normasjur'i'dicasinternas;

f)    Proveer a los trabajadores y funcionarios todo el material, herramientas, equipos,  recursos,
etc.  para  el  de§arrollo  eflclente  de  sus  actMdades  de  conformldad  con  los  planes,
programas y proyectos;

g)  Enlregar copies de este reglamento y de sus reformas a los trabajadores de la instituci6n
para su pertecta apllcaci6n,

TITULO XIV
DEL PATRIMONlo Y RENTAS

Art.138..  FEDELOJA, por ningon  motivo podrd donor los bienes inmuebles de su propiedad.

Art. 13..-  FEDELOJA ejercerd  derechos sobre aquellos bienes  inmuebles,  muebles,  valores y acciones
de cualquler naturaleza, adquin.dos en propiedad, a tftulo oneroso o gratuito.

Art.140..  FEDELOJA deberd realizar las acciones legales perfinentes para perfeccionar la transferencia
de domlnlo de las instalaclones y campos destinados al deporte que hayan sldo construldos
por entidades del sector poblico o por gobiemos aul6nomos descentralizados.

Art.141.-El arrendatario de un inmueble de progivedad de FEDELOJA podrd previa autorizaci6n escmta,
realizar todas  las adecuaciones,  mejoras  o  con§trucciones  que  sean  necesarias,  pero  a  la
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terminaci6n  del  cc)ntrato  6stas   pasardn  a  tftulo  gratuito  a   propiedad  de  la   lnstituci6ri,
condici6n que cc>nstard obligatohamente en el contrato respeetivo.

Art.142..  Se entender6n como rentas de FEDELOJA las siguientes:

-     Las  que  por Ley le con.espondan  dentro del  Presupuesto  General del  Estado,  las  mismas

que le serdn transferidas en forma mensual y automdtica;
-     Los  recursos  provenientes  de  los  actos  y  contratas  que  la  lnstituci6n  reQlice  sobre  los

inmuebles  de  su  propiedad,  para  cuyo  efecto  el  Administrador  de  FEDELOJA  expedird
una tabla de valores por arrendamientos.

-     Las donaciones y legados reallzados en su favor;

-     Los recursos  provenientes de  convenios y acuerdQs con  poises y/o  personas  naturales o

jurfdieas extra njeras; y,
-     Los demds determinados en la LEY, el Estatuto de FEDELOJA y su Reglamento General.

All.143..  Para   garantizar  la   efectiva   utilizacien   de   los  recursos   instilucionales   y   los   procesos   de
rendlcl6n  de  cuentas,  FEDELOJA  deberd  contratar  auditorias  externas,  sln  per]ulclo  de  las
atribuciones propias de los organismos de control poblico.

TITULO XV
DE IA VIOLENCIA Y SEGURIDAD EN LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

Art.144..  FEDELOJA en  coordjnaci6n con el Ministerio Secton.al, esfablecerd programas de control de
la  violencia  y  seguridad  en  los  eventas  que se  realicen  en  los  escenarios  deportivos  de  su
propiedad, paro lo cual se establecerd coordinaci6n permanente con  las autoridades ECU
911,  Munlcipales,  Poljclales,  Bomberas, Secretan'a  de  Gestl6n  de  Riesgos  y  de  la  Cruz Roja  y
m6s  entidades,  a  fin  de  precautelar  la  integridad  de  los  deportistas,  djrigentes,  cuerpo
t6cnico y pob]ico en general.

Art.145.-  FEDELOJA  prestard  las facilidades  necesan.as y coordincird  las acciones  pertinentes  para  el
cumplimiento  de  los  actos  administrativos  emanados  por  el  Ministerio  Secton.al,  en  esta
materid.

DISPOS]CIONES  OENERALES

PIIA^ERA:        Nct habrd  autoridad, directivo,  funcionario o trabajador exento de responsabilidades  por
tos actos realizados en ejerclclo§ de §us {unclones o por sus omisiones.

SECuNDA:      Las  disposiciones  constantes  en  el  Estatuto y  Reglamento  General  de  FEDELOJA en  caso
de conflicto de normas,  primardn sobre las disposieiones estatutarias y reglamentarias de
los diferentes organismos que integran el sistema deportivo de la Provincia.

TERCERA:        Se  presumen  conocidas  por  todos  los  organismos  deportivos,  din.gentes,  funcionarios,
empleados,   trabajadores,   deporfistas,   entrenadores,   t6crijcas,   jueces   y   drbitros,   las
dispasieiones  contenidas  en   el   Esfatuto  de   FEDELOJA  y  en   el   presente   Reglamento
General, no se podrd alegar su descor`ocimiento al momento de cometer una infracci6n.

CUARTA:         EI  Presidente  de  FEDELOJA  podrd  delegar expresamente  la  legalizaci6n  y  firma  de  los
documentos oficiales de la `nstituci6n, en los cases que considere necesarios.

QUINTA:          Con  la  finalidad  de  instrumentar  la  aplieaci6n  del  literal  j)  del  Art.  25  del  Estatuto  de
FEDELOJA  se  autoriza  al  Presidente,  contratar  y  auton.zar con  su  solo  firma,  hQsta  por el

072  581091  -099  9819109

www.fedeloja.com  -tederaci6nloja@yahoo.es

Calle  Macara  entre  Mercadillo y Azuay  (Estadio  Pleina dol  Cisne)

®®0®®  I  Fedelojaec #VamosGuei.I.eros    #Yosoy[edeloja



FEDERAC.6N DEPOI]TIVA
PFtovINCIAL DE LOJA
FUNDADA  EL  6  DE  ENEBO  DE   1940

SEXTA:

monto de mil d6lares amerieanos. En montos superiores se requeriird autorizaci6n expresa
del Directorio de la lnstituci6n.

Las reformas a este  Reglamento podr6n ser propuestQs par el  Directorio de FEDELOJA,  a
pedldo de las dos terceras parfes de sus miembros. El proyecto de reformas se presentard
con uno exposici6n de motivos que fundamenten su pedido, con uno anticipaci6n de por
lo merias quince dias.

S£PT"A:         EI  Directcrio  conc>cerd  y  discutird  el  Proyecto  de  Reformas  preserifadas,  en  uno  solo
sesi6n, y serdn aprobadas con la mayon'a absoluta de vofos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:        Se derogan todas las disposjciones que contradigan este Reglamento.

SECUNDA:     Luego de su aprobaci6n remitase a las instancias correspondientes para su conoclmiento,
segtjn sea el caso.

GLOSARlo

FEDELOJA:

MINISTERIO:

LEY:

REGLAMENTO:

FEDENADOR:

ASOCIAcloNES:

UGAS:

DTM:

PRESIDENCIA

CERTIFIC

Federacl6n Deportlva Provincial  de Lola

Ministen.o del Deporfe

Ley del Deporte, Educaci6n Plsica y Recreacl6n

Reglamento Sustitutlvo del Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacl6n
Ffsiea y Recreaci6n

Federa9,i,Q

Aso/aciones
ativa NQcional del Ecuador

porfivas Provinciales por Deporfe

antonales
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